' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3040002: podiumkunsten §vlaams gewest en brussels
hoofdstedelijk gewest - nederlandse taalrol)
Inwerkingtreding 01/01/2023 (L aatst bewerkt 07/12/2022)

Indexatie met 2% in 1/2023.

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 304).

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Deze barema's zijn van toepassing op de werkgevers en werknemers van de organisaties die
ressorteren onder het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf en die cumulatief voldoen
aan de volgende voorwaarden :

1. de maatschappelijke zetel bevindt zich hetzij in het Vlaamse Gewest, hetzij in het Brussels
Hoofdstedelijke Gewest;

2. de werkgever is ingeschreven op de Nederlandse taalrol bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid;

3. de werkgever betreft een organisatie die een toelage krijgt van de Vlaamse Gemeenschap op
basis van het decreet van 2 april 2004 houdende de subsidiéring van kunstenorganisaties,
kunstenaars, organisaties voor kunsteducatie en organisaties voor sociaal-artistieke werking,
internationale initiatieven, publicaties en steunpuntenl (het kunstendecreet);

4. de werkgever betreft een professionele organisatie zoals omschreven in het kunstendecreet
behorend tot één van de volgende categorieén :

*** kunstencentrum;

*** festival;

*** grganisatie voor Nederlandstalige dramatische kunst; *** organisatie voor dans;

*** grganisatie voor muziektheater;

*** werkplaats; *** organisatie voor kunsteducatie;

*** grganisatie voor sociaal artistieke werking;

5. de werkgever betreft een organisatie wiens hoofdactiviteit zich situeert op het vlak van
podiumkunsten, met uitsluiting van de muziek.

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.

1. : Minimum weddeschalen
1.1.: Normale wekelijkse arbeidsduur : 38u



1.1.1. : Werknemers met een ar beidsover eenkomst van 4 of meer

1.1.1.1. LOONGROEP: A

dan 4 maanden

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon
0 34908.11 2909.01 17.67
1 34908.11 2909.01 17.67
2 34908.11 2909.01 17.67
3 37022.35 3085.20 18.74
4 37022.35 3085.20 18.74
5 39136.60 3261.38 19.81
6 39136.60 3261.38 19.81
7 41250.84 3437.57 20.88
8 41250.84 3437.57 20.88
9 43365.08 3613.76 21.95
10 43365.08 3613.76 21.95
11 45479.32 3789.94 23.02
12 45479.32 3789.94 23.02
13 47593.56 3966.13 24.09
14 47593.56 3966.13 24.09
15 49707.82 4142.32 25.16
16 49707.82 4142.32 25.16
17 51822.06 4318.51 26.23
18 51822.06 4318.51 26.23
19 53936.30 4494.69 27.30
20 53936.30 4494.69 27.30
21 56050.54 4670.88 28.37
22 56050.54 4670.88 28.37
23 58164.78 4847.07 29.44
24 58164.78 4847.07 29.44
25 60279.02 5023.25 30.51
26 60279.02 5023.25 30.51
27 62393.26 5199.44 31.58
28 62393.26 5199.44 31.58
29 64507.52 5375.63 32.65
1.1.1.2. LOONGROEP: B
JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon
0 34908.11 2909.01 17.67
1 35428.64 2952.39 17.93
2 35949.17 2995.76 18.19
3 36469.70 3039.14 18.46
4 36469.70 3039.14 18.46
5 36990.23 3082.52 18.72
6 36990.23 3082.52 18.72
7 37684.43 3140.37 19.07




8 37684.43 3140.37 19.07
9 39073.35 3256.11 19.77
10 39073.35 3256.11 19.77
11 40462.27 3371.86 20.48
12 40462.27 3371.86 20.48
13 41677.51 3473.13 21.09
14 41677.51 3473.13 21.09
15 42892.73 3574.39 21.71
16 42892.73 3574.39 21.71
17 44107.97 3675.66 22.32
18 44107.97 3675.66 22.32
19 45323.22 3776.94 22.94
20 45323.22 3776.94 22.94
21 46542.97 3878.58 23.55
22 46542.97 3878.58 23.55
23 47769.76 3980.81 24.17
24 47769.76 3980.81 24.17
25 48996.54 4083.05 24.80
26 48996.54 4083.05 24.80
27 50223.33 4185.28 25.42
28 50223.33 4185.28 25.42
29 51450.10 4287.51 26.04
1.1.1.3. LOONGROEP: C+
JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon
0 30630.43 2552.54 15.50
1 31150.96 2595.91 15.76
2 31671.49 2639.29 16.03
3 32192.02 2682.67 16.29
4 32192.02 2682.67 16.29
5 32703.26 2725.27 16.55
6 32703.26 2725.27 16.55
7 33301.34 2775.11 16.85
8 33301.34 2775.11 16.85
9 34603.42 2883.62 17.51
10 34603.42 2883.62 17.51
11 35905.50 2992.13 18.17
12 35905.50 2992.13 18.17
13 37120.74 3093.40 18.79
14 37120.74 3093.40 18.79
15 38110.09 3175.84 19.29
16 38110.09 3175.84 19.29
17 39551.21 3295.93 20.02
18 39551.21 3295.93 20.02
19 40766.45 3397.20 20.63
20 40766.45 3397.20 20.63




21 41983.94 3498.66 21.25
22 41983.94 3498.66 21.25
23 43204.95 3600.41 21.86
24 43204.95 3600.41 21.86
25 44425.97 3702.16 22.48
26 44425.97 3702.16 22.48
27 45646.97 3803.91 23.10
28 45646.97 3803.91 23.10
29 46867.99 3905.67 23.72
1.1.1.4. LOONGROEP: C
JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon
0 26352.74 2196.06 13.34
1 26873.27 2239.44 13.60
2 27393.80 2282.82 13.86
3 27914.33 2326.19 14.13
4 27914.33 2326.19 14.13
5 28416.29 2368.02 14.38
6 28416.29 2368.02 14.38
7 28918.25 2409.85 14.63
8 28918.25 2409.85 14.63
9 30133.49 2511.12 15.25
10 30133.49 2511.12 15.25
11 31348.73 2612.39 15.86
12 31348.73 2612.39 15.86
13 32563.97 2713.66 16.48
14 32563.97 2713.66 16.48
15 33779.20 2814.93 17.09
16 33779.20 2814.93 17.09
17 34994.44 2916.20 17.71
18 34994.44 2916.20 17.71
19 36209.68 3017.47 18.32
20 36209.68 3017.47 18.32
21 37424.92 3118.74 18.94
22 37424.92 3118.74 18.94
23 38640.17 3220.01 19.55
24 38640.17 3220.01 19.55
25 39855.39 3321.28 20.17
26 39855.39 3321.28 20.17
27 41070.63 3422.55 20.78
28 41070.63 3422.55 20.78
29 42285.87 3523.82 21.40
1.1.1.5. LOONGROEP: D
JAREN </b>
Jaarloon | Maandloon | Uurloon




0 26142.44 2178.54 13.23
1 26577.13 2214.76 13.45
2 27011.82 2250.99 13.67
3 27446.52 2287.21 13.89
4 27446.52 2287.21 13.89
5 27967.05 2330.59 14.15
6 27967.05 2330.59 14.15
7 28487.58 2373.97 14.42
8 28487.58 2373.97 14.42
9 29008.10 2417.34 14.68
10 29008.10 2417.34 14.68
11 29528.63 2460.72 14.94
12 29528.63 2460.72 14.94
13 30222.84 2518.57 15.29
14 30222.84 2518.57 15.29
15 30917.04 2576.42 15.65
16 30917.04 2576.42 15.65
17 31611.24 2634.27 16.00
18 31611.24 2634.27 16.00
19 32305.46 2692.12 16.35
20 32305.46 2692.12 16.35
21 32999.67 2749.97 16.70
22 32999.67 2749.97 16.70
23 33693.87 2807.82 17.05
24 33693.87 2807.82 17.05
25 34388.08 2865.67 17.40
26 34388.08 2865.67 17.40
27 35082.28 2923.52 17.75
28 35082.28 2923.52 17.75
29 35776.50 2981.38 18.11

1.1.2. : Werknemers met een ar beidsover eenkomst van minder dan 4 maanden

1.1.2.1. LOONGROEP: A

JAREN </b>
Maandloon Uurloon
0 3031.12 18.41
1 3031.12 18.41
2 3031.12 18.41
3 3214.69 19.52
4 3214.69 19.52
5 3398.27 20.64
6 3398.27 20.64
7 3581.86 21.75
8 3581.86 21.75
9 3765.44 22.87
10 3765.44 22.87
11 3949.02 23.98




12 3949.02 23.98
13 4132.61 25.10
14 4132.61 25.10
15 4316.19 26.21
16 4316.19 26.21
17 4499.77 27.33
18 4499.77 27.33
19 4683.36 28.44
20 4683.36 28.44
21 4866.94 29.56
22 4866.94 29.56
23 5050.52 30.67
24 5050.52 30.67
25 5234.10 31.79
26 5234.10 31.79
27 5417.69 32.90
28 5417.69 32.90
29 5601.27 34.02
1.1.2.2. LOONGROEP: B
JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 3031.12 18.41
1 3076.32 18.68
2 3121.50 18.96
3 3166.70 19.23
4 3166.70 19.23
5 3211.90 19.51
6 3211.90 19.51
7 3272.19 19.87
8 3272.19 19.87
9 3392.79 20.60
10 3392.79 20.60
11 3513.39 21.34
12 3513.39 21.34
13 3618.92 21.98
14 3618.92 21.98
15 3724.42 22.62
16 3724.42 22.62
17 3829.95 23.26
18 3829.95 23.26
19 3935.47 23.90
20 3935.47 23.90
21 4041.39 24.54
22 4041.39 24.54
23 4147.91 25.19
24 4147.91 25.19




25 4254.44 25.84
26 4254.44 25.84
27 4360.96 26.48
28 4360.96 26.48
29 4467.49 27.13
1.1.2.3. LOONGROEP: C+
JAREN </b>
Maandloon Uurloon
0 2659.68 16.15
1 2704.87 16.43
2 2750.07 16.70
3 2795.27 16.98
4 2795.27 16.98
5 2839.67 17.24
6 2839.67 17.24
7 2891.59 17.56
8 2891.59 17.56
9 3004.66 18.25
10 3004.66 18.25
11 3117.71 18.93
12 3117.71 18.93
13 3223.24 19.57
14 3223.24 19.57
15 3309.16 20.10
16 3309.16 20.10
17 3434.28 20.86
18 3434.28 20.86
19 3539.81 21.50
20 3539.81 21.50
21 3645.51 22.14
22 3645.51 22.14
23 3751.54 22.78
24 3751.54 22.78
25 3857.56 23.43
26 3857.56 23.43
27 3963.59 24.07
28 3963.59 24.07
29 4069.61 24.71
1.1.2.4. LOONGROEP: C
JAREN </b>
Maandloon Uurloon
0 2288.24 13.90
1 2333.44 14.17
2 2378.64 14.45
3 2423.84 14.72




4 2423.84 14.72
5 2467.43 14.98
6 2467.43 14.98
7 2511.00 15.25
8 2511.00 15.25
9 2616.53 15.89
10 2616.53 15.89
11 2722.05 16.53
12 2722.05 16.53
13 2827.57 17.17
14 2827.57 17.17
15 2933.10 17.81
16 2933.10 17.81
17 3038.60 18.45
18 3038.60 18.45
19 3144.13 19.09
20 3144.13 19.09
21 3249.65 19.73
22 3249.65 19.73
23 3355.17 20.38
24 3355.17 20.38
25 3460.70 21.02
26 3460.70 21.02
27 3566.22 21.66
28 3566.22 21.66
29 3671.73 22.30
1.1.2.5. LOONGROEP: D
JAREN </b>
Maandloon Uurloon
0 2269.98 13.79
1 2307.73 14.01
2 2345.47 14.24
3 2383.22 14.47
4 2383.22 14.47
5 2428.42 14.75
6 2428.42 14.75
7 2473.61 15.02
8 2473.61 15.02
9 2518.81 15.30
10 2518.81 15.30
11 2564.01 15.57
12 2564.01 15.57
13 2624.29 15.94
14 2624.29 15.94
15 2684.56 16.30
16 2684.56 16.30




17 2744.84 16.67
18 2744.84 16.67
19 2805.13 17.04
20 2805.13 17.04
21 2865.41 17.40
22 2865.41 17.40
23 2925.68 17.77
24 2925.68 17.77
25 2985.96 18.13
26 2985.96 18.13
27 3046.23 18.50
28 3046.23 18.50
29 3106.53 18.87

1.2.: Studenten

CAO van 19 december 2016 houdende loon- en arbeidsvoorwaarden Nederlands taalgebied
(138114)

Van toepassing op de werkgevers die cumulatief voldoen aan de volgende voorwaarden:

1. Ressorteren onder PC 304

2. De maatschappelijke zetel bevindt zich hetzij in het Vlaamse Gewest, hetzij in het Brusselse
hoofdstedelijke Gewest,

3. De werkgever is ingeschreven op de Nederlandse taalrol bij de RSZ.

Van toepassing op hun werknemers zelfs als ze gelegenheidswerk verrichten,

4° Die ongeacht de plaats en de omstandigheden voor publiek vertoningen geven in het kader van
schouwspel- of kermisvoorstellingen, of individueel of collectief een kunst beoefenen behorende
tot onder meer iedere vorm van muziek, zang, dans, gesproken woord, mime, behendigheids- of
krachtoefeningen,;

5° Die, in om het even welke functie, meewerken aan de voorstelling zelf;

6° Die, in om het even welke functie, meewerken aan de voorbereiding en/of de organisatie van
de voorstelling;

Deze CAO is ook van toepassing als de werkgever voor andere activiteiten onder de bevoegdheid
van een ander paritair comité valt, mits voldaan is aan voormelde voorwaarden 2 en 3.

Deze CAO is evenwel niet van toepassing op

7° De werknemers en hun werkgevers voor de activiteiten die tot de bevoegdheid van het PC 302
Hotelbedrijf behoren;

8° De betaalde sportbeoefenaars en hun werkgevers (PC 223);



9° De werknemers en hun werkgevers die vallen onder de bevoegdheid van het PC 303
Filmbedrijf;

10° De werknemers die hoofdzakelijk hoofdarbeid verrichten en hun werkgevers die ressorteren
onder de bevoegdheid van het PC 227 Audiovisuele sector.

Artikel 9.

Voor studenten van minder dan 21 jaar die worden aangeworven met een arbeidsovereenkomst
voor studenten, mogen de volgende percentages worden toegepast op de overeenstemmende
weddeschalen :

vanaf 16 jaar 70%

vanaf 17 jaar 76%

vanaf 18 jaar 82%

vanaf 19 jaar 88%

vanaf 20 jaar 94%

De toepassing van dit percentage kan voor de werknemers evenwel nooit leiden tot een loon dat
lager is dan hetgeen bepaald is in de CAO 43. Dat loon geldt als absolute onderqgrens.

2. . Maximale financieringsenveloppe in punt 1. beoogd

</b>

Maximaal bedrag van de 314108
financieringsenveloppe
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