
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3330000: toeristische attracties 
Inwerkingtreding 01/01/2024 (Laatst bewerkt 15/01/2024) 
Indexatie met 1,48% in 1/2024. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. : Werknemers van 18 jaar of meer

1.1.1. : Klassen 1 tot 4
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1.1.2. : Klasse 5
Voor de werknemers met een functie-inhoud van klasse 5 wordt het loon bepaald in onderling
overleg tussen werkgever en werknemer. Ze hebben in ieder geval recht op minstens het loon
volgens de minimumloonschaal van klasse 4 op basis van de functiejaren. 
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1.2. : Jonge werknemers
De jonge werknemer ontvangt vanaf 16 jaar 80% van het minimumloon van 0 functiejaren. Vanaf
17 jaar is dat 90% van het minimumloon van 0 functiejaren. Vanaf 18 jaar ontvangt de werknemer
100% van het minimumloon aan 0 functiejaren. 
 
Voor de werknemer vanaf 19 jaar die een tweede opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit
heeft van 100 effectieve werkdagen geldt het minimumloon aan 1 functiejaar. 
 
Voor de werknemer vanaf 20 jaar die een derde opeenvolgend seizoen komt en een anciënniteit
heeft van 200 effectieve werkdagen geldt het minimumloon aan 2 functiejaren. 

 

1.3. : Studenten
Voor de werknemers die zijn tewerkgesteld met een studentenovereenkomst geldt het
minimumloon van klasse I. Voor de studenten jonger dan 21 jaar geldt een percentage van het
minimumloon van klasse I bij 0 functiejaren : 

 

Leeftijd
18 100%
17 90%
16 80%

Leeftijd
20 94%
19 88%
18 82%
17 76%
16 70%
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