
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1000000: aanvullend pc voor de werklieden  
Inwerkingtreding 01/01/2008 (Laatst bewerkt 01/01/2008) 
Onderhavig PC bevat de loongegevens waarover op interprofessioneel niveau is beslist (CAO's

43 en 50 van de NAR). Deze CAO's zijn niet van toepassing op de personen die tewerkgesteld

zijn in een familiebedrijf waar gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen

arbeid verrichten onder het uitsluitende gezag van de vader, de moeder of de voogd. Zij zijn

evenmin van toepassing op de werknemers die gewoonlijk zijn tewerkgesteld gedurende periodes

die minder dan een kalendermaand bedragen.  

Vanaf 03/03/2008 is PC 100 in werking getreden.

1. GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM INKOMEN: VANAF 21

JAAR
Er zijn voor 21-jarigen en ouder 3 verschillende bedragen voor het GGMMI bepaald :  
de 1e kolom met 0 maanden anciënniteit is van toepassing voor alle werknemers die nog geen 6
maanden anciënniteit hebben in de onderneming én minstens 21 jaar zijn,  
de 2e kolom met 6 maanden anciënniteit is van toepassing voor alle werknemers die tussen 6 en
11 maanden anciënniteit hebben in de onderneming én minstens 21,5 jaar zijn,  
de 3e kolom met 12 maanden anciënniteit is van toepassing voor alle werknemers die al 12
maanden anciënniteit hebben in de onderneming én minstens 22 jaar zijn.  
U kijkt dus eerst naar uw anciënniteit en dan naar uw leeftijd om het op u van toepassing zijnde
bedrag te bepalen. 

1.1. INKOMEN: PER MAAND
 

1.2. INKOMEN: PER UUR

1.2.1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

1.2.2. UURSTELSEL (op weekbasis): 39u
 

Leeftijd Anciënniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12

21 1309.59
21,5 1309.59 1344.98
22 1309.59 1344.98 1360.71

Leeftijd Anciënniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12

21 7.9530
21,5 7.9530 8.1679
22 7.9530 8.1679 8.2634

Leeftijd Anciënniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12



1.2.3. UURSTELSEL (op weekbasis): 40u
 

2. GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM INKOMEN: JONGEREN
2.1. INKOMEN: PER MAAND
(% van 21-jarige met 0 maand anciënniteit) 

 

2.2. INKOMEN: PER UUR
(Het inkomen per uur van de jongere wordt berekend op zijn/haar inkomen per maand) 

 

21 7.7491
21,5 7.7491 7.9585
22 7.7491 7.9585 8.0515

Leeftijd Anciënniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12

21 7.5553
21,5 7.5553 7.7595
22 7.5553 7.7595 7.8503

Leeftijd
16 en jonger 70% 916.71

17 76% 995.29
18 82% 1073.86
19 88% 1152.44
20 94% 1231.01

Leeftijd Uurstelsel (op weekbasis)
38u 39u 40u

16 en jonger 5.5671 5.4243 5.2887
17 6.0443 5.8893 5.7421
18 6.5214 6.3542 6.1953
19 6.9986 6.8192 6.6487
20 7.4758 7.2841 7.1020
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