Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 01/01/2008 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 11.964 12.279 12.594
2 12.391 12.717 13.043
3 12.991 13.333 13.675
4 13.537 13.893 14.249
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.317 13.687 14.057 14.427 14.797
6 14.393 14.793 15.192 15.592 15.992
7 15.120 15.540 15.960 16.380 16.800
8 16.374 16.829 17.283 17.738 18.193
9 17.475 17.961 18.446 18.932 19.417
10 19.240 19.775 20.309 20.844 21.378
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 11.632 11.938 12.244
2 12.047 12.364 12.681
3 12.630 12.963 13.295
4 13.161 13.507 13.853




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 12.947 13.307 13.667 14.026 14.386
6 13.993 14.382 14.770 15.159 15.548
7 14.700 15.108 15.517 15.925 16.333
8 15.919 16.362 16.803 17.245 17.688
9 16.990 17.462 17.934 18.406 18.878
10 18.706 19.226 19.745 20.265 20.784
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