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De bediende die regelmatig functies uitoefent van verschillende klassen geniet de wedde van de

hoogste uitgeoefende functie. 

 

Bij overgang naar een hogere klasse wordt de overeenstemmende wedde onmiddellijk toegekend. 

In afwijking van de hierboven bepalingen geldt volgende regeling in geval van promotie met ten

minste twee klassen, bij dezelfde werkgever of bij een andere werkgever van dezelfde groep : 

 

- Indien promotie met 2 klassen : toepassing van de nieuwe klasse na 1 jaar, in twee stappen 

- Indien promotie met 3 klassen : toepassing van de nieuwe klasse na 2 jaar, in drie stappen 

- Indien promotie met 4 klassen : toepassing van de nieuwe klasse na 3 jaar, in vier stappen 

- Indien promotie met 5 klassen of meer : toepassing van de nieuwe klasse na 4 jaar, in vijf

stappen 

 

Tijdens de overgangsperiode loopt de (fictieve) barema-anciënniteit verder. 

 

1. : Minimummaandwedden
1.1. : 21 jaar en ouder
De hieronder minimumwedden gelden voor een voltijds uurrooster zoals toepasselijk in de
onderneming. 
Voor deeltijds tewerkgestelde bedienden worden de minimumwedden vastgesteld in verhouding
tot het aantal uren dat hun deeltijdse arbeidsregeling omvat in vergelijking met de voltijdse
uurregeling in de onderneming. 
 
 
 

 
Anciën
niteit
(in

jaren)

Klasse
1 2 3 4 5 6 7 8

0 1588.7
4

1739.4
7

1838.9
3

1938.5
2

2038.2
6

2137.7
5

2237.3
2

2343.0
2

1 1618.9
4

1769.6
7

1869.1
3

1968.7
3

2068.4
8

2168.0
6

2282.4
8

2463.7
0

3 1649.0
0

1799.8
5

1905.4
2

2005.1
6

2104.7
6

2234.2
8

2343.0
2

2584.4
8

6 1679.0
6

1830.0
5

1950.8
5

2050.3
2

2149.7
8

2279.5
7

2403.4
3

2705.1
3



1.2. : Jonger dan 21 jaar
Percentages van de aanvangswedde van de klasse. 
 
De hieronder minimumwedden gelden voor een voltijds uurrooster zoals toepasselijk in de
onderneming. 
Voor deeltijds tewerkgestelde bedienden worden de minimumwedden vastgesteld in verhouding
tot het aantal uren dat hun deeltijdse arbeidsregeling omvat in vergelijking met de voltijdse
uurregeling in de onderneming. 

 

1.3. : Studenten
 

9 1709.4
0

1896.4
1

2026.3
6

2125.8
3

2225.4
3

2355.0
9

2493.8
9

2843.8
0

12 1739.4
7

2008.0
6

2116.6
6

2216.1
5

2318.7
9

2454.5
6

2629.6
5

2982.6
2

15 1759.1
3

2094.0
9

2225.4
3

2324.7
4

2430.4
4

2581.3
0

2813.7
5

3076.2
6

18 1778.6
6

2185.9
3

2306.7
2

2406.3
3

2508.8
6

2659.7
1

2892.1
5

3169.7
5

21 1798.3
4

2266.0
0

2388.1
8

2487.7
8

2587.3
9

2738.2
5

2970.5
6

3263.2
8

25 1817.8
7

2352.1
8

2469.7
8

2569.2
4

2665.8
1

2816.7
9

3049.0
9

3356.9
2

30 1837.5
4

2438.0
6

2551.1
2

2650.8
3

2744.2
1

2895.0
6

3127.5
2

3450.4
3

35 1860.1
3

2524.0
9

2644.7
5

2735.1
9

2825.8
2

3006.8
4

3218.1
1

3550.0
4

40 1882.8
4

2609.9
8

2738.2
5

2819.5
8

2907.4
0

3118.6
4

3308.5
8

3649.3
6

Leeftijd
20 jaar 94%
19 jaar 88%
18 jaar 82%

Leeftijd
21 jaar en ouder Percentage van de

schaalwedde van
klasse 1 voorzien voor
een anciënniteit van 0

jaar.

90%

Jonger dan 21 jaar Percentage van de
degressieve bedragen
die in klasse 1 voorzien
zijn voor de leeftijd die

zij bereikt hebben op de
voorziene

aanvangsdatum voor de
arbeidsprestaties.

90%


	1. : Minimummaandwedden
	1.1. : 21 jaar en ouder
	1.2. : Jonger dan 21 jaar
	1.3. : Studenten


