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Paritair Comité 1110009: metaal verwerkingsondernemingen -
henegouwen
Inwerkingtreding 01/01/2008 (L aatst bewerkt 01/01/2008)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn
evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Comité (PC 111).

1. GEWAARBORGDE MINIMUMLONEN: MEERDERJARIGEN
1.1. REGIO: CHARLEROI

Uurstelsel (op weekbasis)

38u
9.8349
1.2. REGIO: CENTRUM
Uurstelsel (op weekbasis)
38u
10.1115

1.3. REGIO: WEST-HENEGOUWEN (ATH, DOORNIK, MOESKROEN EN KANTON
LESSEN)

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

Ongeschoolde categorie 1 10.0242
Ongeschoolde categorie 2 10.3095
Geoefende categorie 1 10.5995
Geoefende categorie 2 10.8842
Geschoolde categorie 1 11.1701
Geschoolde cateqgorie 2 11.4574
Buiten categorie A 11.8838
Buiten categorie B 12.3155

1.4. REGIO: BERGEN-BORINAGE

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u
Hulpwerkman 2e cateqgorie 9.4756
Hulpwerkman 1e cateqgorie 9.6662
Geoefend hulpwerkman 2e 9.9338
categorie
Geoefend hulpwerkman 1e 10.1975
categorie
Geschoolde 3e categorie 10.4633




Geschoolde 2e categorie 10.7713
Geschoolde 1e categorie 11.0971
Werklieden buiten klasse 11.5175

2. GEWAARBORGDE MINIMUMLONEN: MINDERJARIGEN

(% van het loon van een meerderjarige)

Leeftijd
<16 75%
16 80%
16,5 85%
17 90%
17,5 95%
18 100%

3. GEWAARBORGDE MINIMUMLONEN: INDUSTRIELE
LEERLINGEN (oud regime)

(% van referentiewaarde)
Zie de opmerking onder de titel INDUSTRIELE LEERLINGEN (nieuw regime)'.

Leeftijd
16 65% 6.0728
17 77% 7.1939
18 90% 8.4085
Referentiewaarde 9.3427

4. GEWAARBORGDE MINIMUMLONEN: INDUSTRIELE
LEERLINGEN (nieuw regime) : MAXIMUM MAANDELIJKSE
LEERVERGOEDING

Het KB van 19/08/1998 tot vaststelling van het maximum van de leervergoeding dat van
toepassing is op de leerlingen wier leerovereenkomst geregeld wordt door de wet van 19 juli 1983
op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, stelt dat de
nieuwe loonbarema's van industriéle leerlingen (maximaal) een bepaald % van het GGMMI
mogen zijn. De toen reeds bestaande loonbarema’s van industriéle leerlingen (een % van de
lonen van de arbeiders) mochten verder toegepast worden tot het schooljaar dat eindigde in 2007
(Een leerovereenkomst die gesloten werd véér eind juni 2007 kon aan de voorwaarden van het
comité doorlopen tot haar einde). Vanaf 01/09/2007 dienen alle lonen van de industriéle leerlingen
het KB van 19/08/1998 te volgen. Het loonbedrag is voortaan een percentage van 50% van het
GGMMI van een 21-jarige. In afwijking hiervan kan in het sectoraal leerreglement bepaald worden
dat de bedoelde percentages toegepast moeten worden op 1/3e van het GGMMI indien de leerling
beantwoordt aan de in het KB bepaalde criteria.

De bedragen van de leervergoeding (50% van het GGMMI) zijn terug te vinden in PSC 1110001.
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