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Paritair Comité 1450004: aanleggen en onderhouden van parken en
tuinen
Inwerkingtreding 01/01/2013 (L aatst bewerkt 28/01/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn
evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Comité (PC 145).
Na max. 18 maanden uitoefening van de functie in categorie 1 wordt overgestapt naar categorie 2.

De werknemer (met uitzondering van het seizoen- en gelegenheidspersoneel) die, omwille van
weeromstandigheden die het werken onmogelijk maken, het werk waaraan hij begonnen was niet
kon verder zetten of het werk niet kon aanvatten hoewel hij zich naar de plaats waar dit werk dient
uitgevoerd te worden, begeven heeft, kan ten laste zijn werkgever aanspraak maken op het loon
van de volledige arbeidsdag en dit in functie van het van toepassing zijnde uurrooster.

1. AANTAL WERKNEMERS/UURSTEL SEL (op weekbasis): ALLE
ONDERNEMINGEN MET EEN UURSTEL SEL VAN 39U/WEEK

Categorie Leeftijd
18 17 16 15

100% 85% 70% 70%
11.63 9.89 8.14 8.14
11.99 10.19 8.39 8.39
12.73 10.82
13.04

5 13.73

Werknemers 13.73
uit de
categorie 3
die tenminste
10 jaar
sectorervarin
g hebben

Werknemers 13.73
uit de
categorie 4
die tenminste
5 jaar
sectorervarin
g hebben

2. AANTAL WERKNEMERS/UURSTELSEL (op weekbasis):
ONDERNEMINGEN MET MINDER DAN 10 WERKNEMERSMET EEN
EFFECTIEVE ARBEIDSDUUR VAN 38U/WEEK

B (WIN (-




Categorie Leeftijd
18 17 16 15
100% 85% 70% 70%
1 11.91 10.12 8.34 8.34
2 12.27 10.43 8.59 8.59
3 13.04 11.08
4 13.35
5 14.06
Werknemers 14.06
uit de
categorie 3
die tenminste
10 jaar
sectorervarin
g hebben
Werknemers 14.06
uit de
categorie 4
die tenminste
5 jaar

sectorervarin
g hebben
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