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Paritair Comité 1450005: fruitteelt
Inwerkingtreding 01/01/2015 (L aatst bewerkt 23/12/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn
evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 145).

De werknemer (met uitzondering van het seizoen- en gelegenheidspersoneel) die, omwille van
weeromstandigheden die het werken onmogelijk maken, het werk waaraan hij begonnen was niet
kon verder zetten of het werk niet kon aanvatten hoewel hij zich naar de plaats waar dit werk dient
uitgevoerd te worden, begeven heeft, kan ten laste zijn werkgever aanspraak maken op het loon
van de volledige arbeidsdag en dit in functie van het van toepassing zijnde uurrooster.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u
1.1. AKTIVITEIT: FRUITTEELT
1.1.1. PERSONEEL : ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Categorie Leeftijd
18 17 16 15
100% 85% 70% 70%
Ongeschoold 9.82 8.35 6.87 6.87
e
Geoefende 10.55 8.97 7.39 7.39
Geschoolde 11.39 9.68 7.97 7.97

1.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

Leeftijd
18 17 16 15
8.51 8.35 6.87 6.87
1.2. AKTIVITEIT: FRUITSORTEERBEDRIJVEN
1.2.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Categorie Leeftijd
18 17 16 15
100% 85% 70% 70%
Ongeschoold 9.76 8.30 6.83 6.83
e
Geoefende 10.47 8.90 7.33 7.33
Geschoolde 11.31 9.61 7.92 7.92




1.2.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of

gelegenheidsarbeider.

Leeftijd
18 17 16 15
8.51 8.30 6.83 6.83
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