
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1160003: kunststofverwerkende nijverheid limburg 
Inwerkingtreding 01/01/2016 (Laatst bewerkt 22/03/2017) 
CAO-loonsverhoging met + 0,1 Euro in 01/2016. 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 116). 

 

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/06/2011 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is

eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd

gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. : Uurloon
 

2. : Referte-uurloon voor de ploegenpremie
 

Loonklasse Uurstelsel (op weekbasis)
38u 38u30 39u 39u30 40u

Onderhoud
en reinigen
van lokalen

12.4115 12.2500 12.0930 11.9400 11.7905

Inpakken
van

producten

12.4115 12.2500 12.0930 11.9400 11.7905

Andere
functies

13.1395 12.9690 12.8030 12.6405 12.4825

Uurstelsel (op weekbasis)
38u 38u30 39u 39u30 40u
13.5120 13.3365 13.1655 12.9985 12.8360
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