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CAO-loonsverhoging met + 14 Euro in 01/2016 voor de gewaarborgde minimummaandwedde en

de reële lonen. Voor deeltijdse bedienden wordt dit bedrag pro rata hun tewerkstellingsbreuk

toegepast. 

 

De CAO van 25/11/2013 (118.603) tot verlenging van de CAO van 19/06/2009 betreffende het

sectorale barema (95.489) eindigde op 30 juni 2014. Geen sectorale minimumlonen gelden dus

voor PC 224. Onderstaande loonbedragen zijn bijgevolg louter indicatief. 

 

1. : Minimummaandwedden
De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is
eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 
 
De nuttige beroepsloopbaan voor de functies opgenomen in de sectorale weddeschaal begint te
lopen vanaf de leeftijd van 16 jaar. 
Het aantal jaren beroepsloopbaan waarop pas afgestudeerden de volwaardige functiewedde
kunnen genieten, rekening gehouden met de te verwerven gemiddelde ervaringstijd nodig voor de
normale uitoefening van de geclassificeerde functies, is per catégorie in de barema's aangegeven. 
 
Bedienden die worden aangeworven met minder beroepsloopbaanjaren dan deze hierboven
bedoeld worden tijdens de inloopperiode bezoldigd volgens de weddeschaal van de betrokken
klasse, op de trap overeenstemmend met hun beroepsloopbaanjaren, verminderd met het nog te
verwerven aantal jaren functie-ervaring. 
De toepassing van deze degressiviteit kan niet voor gevolg hebben dat deze bedienden op een
trap worden geplaatst lager dan de trap overeenstemmend met de laagste beroepsloopbaanjaren
van de overeenstemmende weddeschaal. 
Per nadien verworven jaar functie-ervaring, wordt één trap degressiviteit afgebouwd. 
 
Bedienden die worden aangeworven met meer beroepsloopbaanjaren dan deze hierboven
bedoeld worden tijdens de inloopperiode bezoldigd volgens de weddeschaal van de betrokken
klasse, met toepassing van een degressiviteit van 2,5% per jaar nog te verwerven functie-
ervaring, met een maximum van 3 jaar. 
Per nadien verworven jaar functie-ervaring, wordt één trap van 2,5% degressiviteit afgebouwd. 
 
Bij promotie wordt de bediende tijdens de inloopperiode bezoldigd volgens de weddeschaal van
de nieuwe functie, met een degressiviteit van 2,5% per klasse die hij promoveert. 
De degressiviteit wordt per jaar met 2,5% afgebouwd. 



 

2. : Gewaarborgde minimummaandwedde
Deze minimumwedde wordt verzekerd aan alle meerderjarige of daarmee gelijkgestelde
bedienden die normale voltijdse prestaties leveren. Voor de bedienden die het arbeidsstelsel van
de werklieden volgen, kunnen de productiepremies begrepen zijn in het gewaarborgd
minimumloon en dit voor de prestaties voorzien in het arbeidsreglement. 
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0 1472.03
1 1531.74
2 1683.00 1744.87 1806.66
3 1688.30 1752.21 1815.97
4 1693.70 1759.45 1825.25
5 1699.07 1766.88 1834.61 1902.40 1970.19 2038.13
6 1704.35 1783.70 1863.18 1942.74 2022.17 2101.61
7 1709.62 1799.35 1888.92 1978.72 2068.29 2157.95
8 1715.07 1814.82 1914.72 2014.60 2114.50 2214.35
9 1720.29 1830.30 1940.43 2050.49 2160.54 2270.57

10 1726.05 1846.14 1966.33 2086.56 2206.73 2326.87
11 1740.77 1868.62 1996.68 2124.67 2252.66 2380.73
12 1755.56 1891.48 2027.32 2163.25 2299.07 2434.86
13 1768.03 1912.28 2056.55 2200.70 2344.96 2489.13
14 1780.60 1933.15 2085.85 2238.54 2391.17 2543.86
15 1793.09 1954.13 2115.22 2276.27 2437.35 2598.35
16 1805.46 1975.00 2144.49 2313.90 2483.42 2652.99
17 1817.75 1993.91 2169.97 2346.12 2519.08 2698.33
18 1829.98 2012.71 2195.50 2378.16 2561.01 2743.60
19 1842.28 2031.58 2220.94 2410.37 2599.70 2789.14
20 1854.60 2050.55 2246.52 2442.48 2638.38 2834.35
21 1854.60 2060.33 2265.93 2471.69 2677.21 2882.94
22 1854.60 2063.73 2272.80 2481.89 2690.92 2900.09
23 1854.60 2067.06 2279.78 2492.29 2704.84 2917.43
24 1854.60 2070.56 2286.52 2502.48 2718.55 2934.51
25 1854.60 2073.99 2293.48 2512.89 2732.26 2951.73
26 1854.60 2077.37 2300.25 2522.97 2745.96 2968.84
27 1854.60 2080.81 2306.98 2533.27 2759.51 2985.82
28 1854.60 2084.23 2313.87 2543.62 2773.31 3002.99
29 1854.60 2087.67 2320.73 2553.94 2787.05 3020.17
30 1854.60 2091.14 2327.69 2564.18 2800.82 3037.35
31 1854.60 2094.55 2334.55 2574.58 2814.58 3054.70
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