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Verhoging van het Gewaarborgd minimumloon voor werklieden die een normaal rendement
bereiken (alle productiepremies inbegrepen), van alle nationale, provinciale en regionale
minimumuurlonen evenals de regionale en provinciale baremieke uurlonen alsook de effectieve
uurlonen met EUR 0,07 bruto (uurstelsel 38u/w) vanaf 01/01/2016.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn
evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Comité (PC 111). Voor het
regionaal barema is de provincie van de exploitatiezetel bepalend.

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/01/2012 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is
eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd
gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1.: GEWAARBORGDE MINIMUMLONEN

1.1. Anciénniteit in de onderneming (maanden): <6

Uurstelsel (op weekbasis)
36u 12.1396
37u 11.8115
38u 11.5007
39u 11.2058
40u 10.9257

1.2. Anciénniteit in de onder neming (maanden): >= 6

Uurstelsel (op weekbasis)

36u 12.5305
37u 12.1918
38u 11.8710
39u 11.5666

40u 11.2775
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