FEDERALE OVERHEIDSDIENST
f' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 2150000: kleding- en confectiebedrijf

Inwerkingtreding 01/01/2022 (L aatst bewerkt 11/07/2022)

Loonverhoging met 0,4% in 1/2022.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité
aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is

de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37.30u

Dienstgraad Categorie
I Il 11 v
1 2024.29 2163.48 2358.35 2620.34
2 2246.99 2497.64 2758.68 3019.73
3 2333.41 2633.01 2892.13 3219.38
4 2379.47 2702.11 2984.26 3319.28
5 2438.81 2791.89 3079.67 3397.16
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