
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/01/2022 (Laatst bewerkt 12/04/2022) 
Loonverhoging met 0,4% in 1/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 15.5454 15.9545 16.3636
2 16.1985 16.6247 17.0510
3 16.8787 17.3228 17.7670
4 17.5877 18.0506 18.5134

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 17.7116 18.2036 18.6956 19.1876 19.6796
6 18.8272 19.3502 19.8731 20.3961 20.9191
7 20.0135 20.5694 21.1253 21.6813 22.2372
8 21.2744 21.8653 22.4563 23.0472 23.6382
9 23.0614 23.7020 24.3426 24.9832 25.6238

10 24.9985 25.6929 26.3873 27.0817 27.7761



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 15.1136 15.5113 15.9091
2 15.7485 16.1629 16.5774
3 16.4098 16.8416 17.2735
4 17.0992 17.5492 17.9991

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 17.2196 17.6979 18.1763 18.6546 19.1329
6 18.3042 18.8127 19.3211 19.8295 20.3380
7 19.4576 19.9980 20.5385 21.0790 21.6195
8 20.6834 21.2579 21.8325 22.4070 22.9816
9 22.4208 23.0436 23.6664 24.2892 24.9120

10 24.3041 24.9792 25.6543 26.3294 27.0045
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