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Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1450000: tuinbouwbedrijf
Inwerkingtreding 01/01/2023 (L aatst bewerkt 29/08/2023)

Indexatie met 10,96% in 1/2023.In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s
worden zowel de minimumlonen als de reéle lonen geindexeerd.

Voor de in de hierboven vermelde koninklijke besluiten opgenomen activiteiten die ressorteren
onder het toepassingsgebied van het PC 145 voor het tuinbouwbedrijf, dienen respectievelijk de
volgende loonbarema'’s te worden toegepast.

a) De teelt van de tuinbouwzaden, het verrichten van onderzoek i.v.m. tuinbouwgewassen en
organiseren van voorlichting in de tuinbouwsector, de ondernemingen waarvan de hoofdactiviteit
bestaat uit het sorteren van tuinbouwproducten (en die niet ressorteren onder een ander daarvoor
specifiek bevoegd PC), het manueel oogsten van tuinbouwproducten : één van de hier vermelde
barema's in functie van de zaden/gewassen/producten waar het precies over gaat.

b) De productie van potgrond, turf, schors en bodemverbeterende producten : 1450001
Bloementeelt (voor zover geen ander PC bevoegd is).

c) Het kweken van graszoden : 1450003 Boomkwekerij (voor zover het PC 120 voor de
textielnijverheid en het breiwerk of het PC 116 voor de scheikundige nijverheid niet bevoegd is).
d) Het verhuren en onderhouden van planten en/of bloemen bij derden :

1450004 Aanleggen en onderhouden van parken en tuinen (voor zover de hoofdactiviteit van de
onderneming bestaat in het conditioneren en verhuren van planten),

1450001 Bloementeelt of 1450003 Boomkwekerij (voor zover het verhuren en onderhouden van
planten een nevenactiviteit is van het kweken van planten of bloemen, en in functie van de planten
of bloemen waar het in hoofdzaak over gaat).

e) Het snoeien van fruitbomen voor rekening van derden : 1450005 Fruitteelt.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn nooit sectorale
studentenlonen geweest. Gelet op haar suppletieve aard is de NAR-CAO 50 van toepassing maar
enkel voor de werknemers onder de 21 jaar met een studentenovereenkomst. De
minimumuurlonen worden van de mindeljarige werknemers als volgt vastgesteld: 17 jaar : 85 %,
15 en 16 jaar: 70 pct.

De historiek kan worden geraadpleegd in de voormalige gemengde subcomités 145 00 01 tot en
met 145 00 07.

1. : ARBEIDERS
1.1 AKTIVITEIT: BLOEMENTEELT



1.1.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.1.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie 5 geldt voor bedrijven groter dan 50 werknemers waar deze extra categorie op
bedrijfsvlak werd toegevoegd.

Categorie Leeftijd
18
100%
1 12.88
2 13.19
3 13.37
4 14.04
5 14.68

1.1.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

11.75

1.2. AKTIVITEIT: BOSBOOMKWEKERIJ
1.2.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.2.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
1 14.39
2 15.05
3 15.46
4 16.08




1.2.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

13.06

1.3. AKTIVITEIT: BOOMKWEKERIJ
1.3.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.3.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
1 14.52
2 15.18
3 15.53
4 16.17

1.3.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

13.16

1.4. AKTIVITEIT: AANLEGGEN EN ONDERHOUDEN VAN PARKEN EN TUINEN

1.4.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 39u MET 6 BETAALDE COMPENSATIEDAGEN
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
100%
1 14.85




2 15.29
3 16.23
4 16.64
5 17.51

1.4.2. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u ZONDER COMPENSATIEDAGEN, 39u MET 6
ONBETAALDE COMPENSATIEDAGEN, 40u MET 12 ONBETAALDE

COMPENSATIEDAGEN
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%
Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%
Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%
Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%
Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%
Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%
Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%
Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
100%
1 15.19
2 15.66
3 16.64
4 17.04
5 17.95

1.5. AKTIVITEIT: FRUITTEELT
1.5.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

15.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
100%
1 12.41
2 13.30
3 14.36
4 14.99

1.5.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL



Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

10.75

1.6. AKTIVITEIT: FRUITSORTEERBEDRIJVEN
1.6.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.6.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
100%
1 12.32
2 13.22
3 14.27
4 14.89

1.6.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

10.75

1.7. AKTIVITEIT: GROENTENTEELT
1.7.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.7.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Vanaf 5 jaar anciénniteit + 0,5%

Vanaf 10 jaar anciénniteit + 1%

Vanaf 15 jaar anciénniteit + 1,5%

Vanaf 20 jaar anciénniteit + 2%

Vanaf 25 jaar anciénniteit + 2,5%

Vanaf 30 jaar anciénniteit + 3%

Vanaf 35 jaar anciénniteit + 3,5%

Vanaf 40 jaar anciénniteit + 4%

Categorie Leeftijd
18
100%




1 11.98
2 12.62
3 13.22
4 13.85

1.7.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

10.75

1.8. AKTIVITEIT: PADDENSTOELENTEELT
1.8.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

1.8.1.1. PERSONEEL: ANDER DAN SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL
Categorie 5 geldt voor bedrijven groter dan 50 werknemers waar deze extra categorie op
bedrijfsvlak werd toegevoegd.

Categorie Leeftijd
18
100%
1 11.61
2 11.76
3 12.43
4 13.20
5 16.99

1.8.1.2. PERSONEEL: SEIZOEN- EN GELEGENHEIDSPERSONEEL

Het uurloon van de minderjarige seizoen- of gelegenheidsarbeider mag niet lager liggen dan het
uurloon van een reguliere arbeider, en niet hoger dan dit van een meerderjarige seizoen- of
gelegenheidsarbeider.

11.61

2. . BEDIENDEN

2.1. AKTIVITEIT: ALLE SECTOREN

2.1.1. BAREMA: |

KLASSE Ervaring
KLASSE A KLASSE B KLASSE C KLASSE C

0 2087.58 2174.56 2205.32 2378.84
1 2093.87 2187.02 2205.32 2394.57
2 2100.11 2199.53 2255.05 2410.04
3 2106.42 2212.11 2298.77 2425.81
4 2112.79 2229.08 2342.46 2487.00
5 2118.95 2246.33 2386.32 2541.43
6 2125.24 2259.37 2430.04 2595.80
7 2131.46 2291.99 2473.93 2650.04
8 2138.17 2324.69 2517.83 2704.43




9 2155.52 2357.25 2561.68 2758.49
10 2172.94 2390.08 2605.43 2813.16
11 2187.74 2417.69 2649.25 2867.24
12 2202.42 2444.99 2693.03 2921.74
13 2217.28 2472.62 2727.62 2975.99
14 2231.84 2499.98 2762.10 3030.37
15 2246.33 2527.51 2796.72 3076.04
16 2260.73 2536.42 2831.20 3121.66
17 2275.17 2545.28 2865.76 3167.27
18 2289.63 2554.31 2875.61 3212.99
19 2289.63 2563.18 2885.50 3258.67
20 2289.63 2572.15 2895.43 3274.84
21 2289.63 2581.24 2905.53 3291.10
22 2289.63 2590.03 2915.48 3307.35
23 2289.63 2598.99 2925.64 3323.46
24 2289.63 2607.93 2935.62 3339.51
25 2289.63 2616.80 2945.81 3355.59
26 2289.63 2625.74 2955.82 3371.71
2.1.2. BAREMA: 11
KLASSE Ervaring
KLASSE A KLASSE B KLASSE C KLASSE C
0 2150.40 2246.07 2264.84 2459.21
1 2156.81 2258.90 2315.94 2475.08
2 2163.28 2271.83 2360.81 2491.30
3 2169.48 2289.10 2405.83 2554.56
4 2175.86 2306.90 2450.97 2610.60
5 2182.19 2320.34 2495.88 2666.42
6 2188.61 2353.86 2541.07 2722.36
7 2195.65 2387.60 2586.28 2778.21
8 2213.45 2421.07 2631.35 2834.01
9 2231.40 2454.82 2676.46 2890.09
10 2246.65 2483.19 2721.46 2945.87
11 2261.71 2511.26 2766.48 3001.84
12 2277.00 2539.68 2802.07 3057.74
13 2291.99 2567.91 2837.52 3113.71
14 2306.90 2596.15 2873.12 3160.66
15 2321.69 2605.34 2908.67 3207.55
16 2336.50 2614.45 2944.26 3254.56
17 2351.32 2623.79 2954.34 3301.52
18 2351.32 2632.97 2964.50 3348.56
19 2351.32 2642.19 2974.77 3365.21
20 2351.32 2651.35 2985.15 3381.91
21 2351.32 2660.49 2995.36 3398.63
22 2351.32 2669.82 3005.91 3415.30
23 2351.32 2678.94 3016.20 3431.79
24 2351.32 2688.08 3026.69 3448.25




| 25 | 2351.32 2697.26 3036.89 3464.90
2.1.3. BAREMA: JONGEREN
LEEFTIJD KLASSE
A B C D
16 jaar 75% 1565.70] 1630.90] 1653.99] 1784.13
17 jaar 80% 1670.10| 1739.70] 1764.26] 1903.07
2.1.4. BAREMA: STUDENTEN
LEEETIJD KLASSE
A B
16 jaar 1346.86 1400.37
17 jaar 1522.72 1584.20
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