
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1180000: voedingsnijverheid 
Inwerkingtreding 01/01/2024 (Laatst bewerkt 05/01/2024) 
 
Indexatie met 1,83% in 1/2024. 
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reële lonen geïndexeerd. 
 
De CAO-verhoging dient toegepast te worden na de indexaanpassing. 
 
Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De
onderstaande loongegevens zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het
officiële Paritair Comité (PC 118).

1. TOEPASSINGSGEBIED: MAALDERIJEN EN ROGGEBLOEM
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180001. 

1.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

1.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
Het minimumuurloon van categorie D (vaklieden) wordt vastgesteld door overeenkomst tussen
partijen volgens de plaatselijke gebruiken. Het mag evenwel niet lager zijn dan het
minimumuurloon van de categorie C (geschoolde arbeiders). 

 

1.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
Het minimumuurloon van categorie D (vaklieden) wordt vastgesteld door overeenkomst tussen
partijen volgens de plaatselijke gebruiken. Het mag evenwel niet lager zijn dan het
minimumuurloon van de categorie C (geschoolde arbeiders). 

 

1.2. UURLONEN: STUDENTEN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

A Hulparbeiders 17.69 17.31
B Geoefende arbeiders 18.28 17.82

C Geschoolde
arbeiders

18.77 18.38

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

A Hulparbeiders 18.32 17.84
B Geoefende arbeiders 18.84 18.44

C Geschoolde
arbeiders

19.37 18.95



Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

2. TOEPASSINGSGEBIED: DEEGWAREN, BIJPRODUCTEN VAN

GRAANGEWASSEN, RIJSTPELLERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180002. 

2.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

2.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

2.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

2.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

3. TOEPASSINGSGEBIED: BAKKERIJEN (GROTE EN KLEINE) /

KLEINE BANKETBAKKERIJEN, EVENTUEEL MET

CONSUMPTIESALON / KLEINE (AMBACHTELIJKE)

ROOMIJSFABRIKANT / KLEINE (AMBACHTELIJKE)

SUIKERBAKKERS
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180003. 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.49 16.14
II 16.96 16.60
III 17.42 17.04
IV 17.83 17.46

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.02 16.68
II 17.52 17.13
III 17.98 17.59
IV 18.45 18.04

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



3.1. : Arbeiders

3.1.1. : Ondernemingen die 10 werknemers of meer tewerkstellen

3.1.1.1. : Kleine bakkerijen en banketbakkerijen
 

3.1.1.2. : Grote bakkerijen en banketbakkerijen

3.1.1.2.1. : Minder dan 6 maanden anciënniteit in de onderneming
 

3.1.1.2.2. : 6 maand anciënniteit of meer in de onderneming
 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 15.78
2 16.29
3 17.33
4 17.86
5 18.93
6 20.46
7 14.82
8 15.98
9 16.90
10 17.11
11 17.33
12 17.33
13 17.46
14 17.33
15 18.62
16 21.32

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 15.35
2 15.80
3 16.88
4 17.42
5 18.41
6 19.91
7 14.43
8 15.47
9 16.41
10 16.66
11 16.88
12 16.88
13 16.98
14 16.88
15 18.09
16 20.74



3.1.2. : Onderneming met minder dan 10 werknemers
 

3.2. : Studenten
Percentages van de in tabel <b>1.1.1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 15.78
2 16.29
3 17.33
4 17.86
5 18.93
6 20.46
7 14.82
8 15.98
9 16.90
10 17.11
11 17.33
12 17.33
13 17.46
14 17.33
15 18.62
16 21.32

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 15.58
2 16.07
3 17.12
4 17.69
5 18.70
6 20.22
7 14.64
8 15.74
9 16.69
10 16.92
11 17.12
12 17.12
13 17.24
14 17.12
15 18.38
16 21.07

Leeftijd
18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%



3.3. : Flexi-loon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld indien
de werkgevers en werknemers vallen onder het Waarborg- en Sociaal Fonds voor de bakkerij,
banketbakkerij en consumptiesalons bij een banketbakkerij, opgericht in de schoot van het paritair
comité voor de voedingsnijverheid (PC 118), subsector voor industriële broodbakkerijen.  
 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn.  
 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald.  
 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.  
 
 
 

4. TOEPASSINGSGEBIED: RIJST- EN MAÏSSTIJFSELFABRIEKEN,

MAÏSMEEL-, GLUCOSE- EN AARDAPPELMEELFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180004. 

4.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

4.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

4.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

4.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.64 16.29
II 17.01 16.66
III 17.42 17.04
IV 17.81 17.43

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.18 16.80
II 17.57 17.20
III 17.98 17.59
IV 18.42 18.00

Leeftijd
18 en ouder 90%



5. TOEPASSINGSGEBIED: KOEKJES, SPECULAAS,

JODENPAASBROOD, PEPERKOEK
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180005. 

5.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

5.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

5.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

5.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

6. TOEPASSINGSGEBIED: BESCHUITFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180005. 

6.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

6.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

6.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.37 16.06
II 16.90 16.53
III 17.41 17.04
IV 17.94 17.51

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.91 16.56
II 17.46 17.05
III 17.95 17.59
IV 18.53 18.09

Leeftijd
18 90%
17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.22 15.89
II 16.77 16.38
III 17.28 16.91
IV 17.81 17.43



 

6.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

7. TOEPASSINGSGEBIED: INDUSTRIELE BANKETBAKKERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180005. 

7.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

7.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

7.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

7.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

8. TOEPASSINGSGEBIED: SUIKERFABRIEKEN EN

SUIKERRAFFINADERIJEN, FABRIEKEN VAN INVERTSUIKER EN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.73 16.40
II 17.33 16.94
III 17.82 17.48
IV 18.42 18.00

Leeftijd
18 90%
17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.22 15.89
II 16.73 16.36
III 17.23 16.84
IV 17.70 17.33

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.73 16.40
II 17.30 16.90
III 17.77 17.43
IV 18.34 17.85

Leeftijd
18 90%
17 80%
16 70%
15 60%



CITROENZUUR
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180006. 

8.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

8.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

8.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

8.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

9. TOEPASSINGSGEBIED: KANDIJFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180006. 

9.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

9.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

9.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

9.2. UURLONEN: STUDENTEN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.42 17.04
Geoefenden 18.31 17.85
Geschoolden 19.15 18.76

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.98 17.59
Geoefenden 18.89 18.49
Geschoolden 19.77 19.35

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.43 17.04
Geoefenden 18.36 17.95
Geschoolden 19.27 18.86

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 18.00 17.59
Geoefenden 18.94 18.54
Geschoolden 19.91 19.47



Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

10. TOEPASSINGSGEBIED: GISTFABRIEKEN EN

DISTILLEERDERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180006. 

10.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

10.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

10.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

10.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

11. TOEPASSINGSGEBIED: BROUWERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180007. 

11.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

11.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.41 17.01
Geoefenden 17.98 17.54
Geschoolden 18.56 18.23

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.95 17.57
Geoefenden 18.56 18.19
Geschoolden 19.19 18.79

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Ongeschoolden 17.39 16.99
Geoefenden 17.85 17.48
Geschoolden 18.49 18.09



11.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

11.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

12. TOEPASSINGSGEBIED: MOUTERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180007. 

12.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

12.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

12.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

12.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

13. TOEPASSINGSGEBIED: DRINKWATERS EN LIMONADES
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180008. 

13.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Ongeschoolden 17.88 17.55
Geoefenden 18.49 18.05
Geschoolden 19.15 18.67

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.42 17.04
Geoefenden 17.82 17.45
Geschoolden 18.31 17.85

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Ongeschoolden 17.98 17.59
Geoefenden 18.44 18.03
Geschoolden 18.89 18.49

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



13.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

13.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

13.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

14. TOEPASSINGSGEBIED: ONDERNEMINGEN VAN APPELWIJNEN,

WIJNEN, VRUCHTENSAP EN -WIJN, LIKEUREN, APERITIEVEN EN

VRUCHTENSTOKERIJEN.
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180008. 

14.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.31 16.93
II 17.43 17.04
III 17.57 17.21
IV 17.81 17.44
V 18.06 17.61
VI 18.29 17.83
VII 18.45 18.06
VIII 18.67 18.28
IX 18.85 18.44
X 19.10 18.67
XI 19.27 18.86

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.84 17.50
II 18.00 17.59
III 18.22 17.76
IV 18.42 18.02
V 18.65 18.24
VI 18.87 18.45
VII 19.07 18.65
VIII 19.27 18.84
IX 19.45 19.04
X 19.70 19.27
XI 19.91 19.47

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



14.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

14.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

14.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

15. TOEPASSINGSGEBIED: GROENTECONSERVENNIJVERHEID,

WATERVRIJE GROENTEN, ZUURKOOL, IN ZOUT INGELEGDE

GROENTEN, BEREIDING VAN DROGE, BEVROREN EN

DIEPGEVROREN GROENTEN, HET SCHOONMAKEN OF BEREIDEN

VAN VERSE GROENTEN

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.21 16.83
II 17.33 16.96
III 17.46 17.11
IV 17.71 17.34
V 17.95 17.51
VI 18.16 17.71
VII 18.36 17.95
VIII 18.51 18.13
IX 18.77 18.36
X 18.96 18.54
XI 19.16 18.76

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.76 17.42
II 17.85 17.52
III 18.04 17.67
IV 18.35 17.86
V 18.54 18.09
VI 18.76 18.35
VII 18.94 18.54
VIII 19.16 18.71
IX 19.37 18.94
X 19.66 19.18
XI 19.78 19.35

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 1180009. 

15.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

15.1.1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

15.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

16. TOEPASSINGSGEBIED: FRUITCONSERVEN, GECONFIJTE

VRUCHTEN, APPELDEEG, BEVROREN EN DIEPGEVROREN

VRUCHTEN, JAM-, STROOP- EN PECTINEFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800010. 

16.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

16.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

16.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

Loonklasse Anciënniteit in de loonklasse (maanden)
0 6 24

1 14.68 14.92 14.92
2 15.26 15.46 15.46
3 15.81 16.07 16.07
4 16.39 16.64 16.64
5 16.96 17.20 17.45
6 17.51 17.77 18.04
7 18.09 18.36 18.63
8 18.68 18.94 19.22

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.49 16.12
II 16.89 16.49
III 17.25 16.89
IV 17.61 17.25

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.02 16.67
II 17.44 17.02
III 17.79 17.44
IV 18.24 17.79



16.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

17. TOEPASSINGSGEBIED: ONDERNEMINGEN VAN

VLEESCONSERVEN, WORSTEN, PEKELVLEES, GEROOKT VLEES

EN VLEESDERIVATEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800011. 

17.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

17.1.1. UURSTELSEL (OP WEEKBASIS): 38u
 

17.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1., 1.3.1, 1.4.1. en 1.5.1.</b> vermelde
minimumlonen. 

 

18. TOEPASSINGSGEBIED: DARMSLIJMERIJEN, DE

ONDERNEMINGEN VAN KALIBREREN EN PLAKKEN VAN DARMEN

INBEGREPEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800011. 

18.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

18.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Loonkla
sse

Anciënniteit in de loonklasse (in maanden)
<12m >=12 >=24 >=36 >=48 >=60 >=72

1 16.62 16.87 16.87 16.87 16.87 16.87 16.87
2 16.87 17.16 17.42 17.42 17.42 17.42 17.42
3 17.16 17.42 17.66 17.66 17.66 17.66 17.66
4 17.42 17.66 17.88 18.32 18.32 18.32 18.32
5 17.66 17.88 18.32 18.70 18.70 18.70 18.70
6 17.88 18.32 18.70 19.04 19.04 19.04 19.04
7 18.32 18.70 19.04 19.10 19.15 19.15 19.15
8 18.70 19.04 19.10 19.15 19.39 19.65 19.90

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u



18.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

18.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1., 1.3.1, 1.4.1. en 1.5.1.</b> vermelde
minimumlonen. 

 

19. TOEPASSINGSGEBIED: VETSMELTERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800011. 

19.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

19.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

19.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

19.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1., 1.3.1, 1.4.1. en 1.5.1.</b> vermelde
minimumlonen. 

I 16.31 15.96
II 16.68 16.31
III 16.91 16.50
IV 17.28 16.91
V 17.43 17.04
VI 17.88 17.48

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.83 16.48
II 17.23 16.83
III 17.48 17.04
IV 17.82 17.48
V 18.00 17.59
VI 18.51 18.05

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.40 16.99
Geoefenden 17.95 17.52
Geschoolden 18.57 18.22

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.94 17.55
Geoefenden 18.54 18.16
Geschoolden 19.21 18.78



 

20. TOEPASSINGSGEBIED: PLUIMVEESLACHTERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800011. 

20.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

20.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

20.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

20.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1., 1.3.1, 1.4.1. en 1.5.1.</b> vermelde
minimumlonen. 

 

21. TOEPASSINGSGEBIED: SLACHTHUIZEN EN DE

WERKPLAATSEN VOOR HET UITSNIJDEN VAN VLEES DIE ONDER

HET PARITAIR COMITÉ VOOR DE VOEDINGSNIJVERHEID

RESSORTEREN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800011. 

21.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

21.1.1. ANCIENNITEIT (maanden) : 0
De hogere lonen vanaf 12 maanden ancienniteit gelden voor de uitsnijder-uitbener. 

 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

I 15.89
II 16.49
III 17.55

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u

I 16.40
II 17.02
III 18.21

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



21.1.2. ANCIENNITEIT (maanden) : 6
De hogere lonen vanaf 12 maanden ancienniteit gelden voor de uitsnijder-uitbener. 

 

21.1.3. ANCIENNITEIT (maanden) : 12
De hogere lonen vanaf 12 maanden ancienniteit gelden voor de uitsnijder-uitbener. 

 

21.1.4. ANCIENNITEIT (maanden) : 24
De hogere lonen vanaf 12 maanden ancienniteit gelden voor de uitsnijder-uitbener. 

 

21.1.5. ANCIENNITEIT (maanden) : 36
De hogere lonen vanaf 12 maanden ancienniteit gelden voor de uitsnijder-uitbener. 

 

21.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1., 1.3.1, 1.4.1. en 1.5.1.</b> vermelde
minimumlonen. 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u, eerste 5 dagen
van de week (van

maandag tot vrijdag)

38u, 5 dagen per week
waarbij de zaterdag

Binnenplaatswerker 16.35 16.94
Hulparbeider 16.91 17.48
Geschoolde 17.48 18.19

Vakman 18.06 18.76
Uitsnijder-uitbener 16.06 16.61

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u, eerste 5 dagen
van de week (van

maandag tot vrijdag)

38u, 5 dagen per week
waarbij de zaterdag

Binnenplaatswerker 16.89 17.51
Hulparbeider 17.48 18.05
Geschoolde 18.05 18.76

Vakman 18.65 19.35
Uitsnijder-uitbener 16.56 17.14

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u, eerste 5 dagen
van de week (van

maandag tot vrijdag)

38u, 5 dagen per week
waarbij de zaterdag

Uitsnijder-uitbener 17.04 17.66

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u, eerste 5 dagen
van de week (van

maandag tot vrijdag)

38u, 5 dagen per week
waarbij de zaterdag

Uitsnijder-uitbener 17.56 18.24

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u, eerste 5 dagen
van de week (van

maandag tot vrijdag)

38u, 5 dagen per week
waarbij de zaterdag

Uitsnijder-uitbener 18.22 18.81



 

22. TOEPASSINGSGEBIED: MELKERIJEN, BOTERFABRIEKEN,

KAASFABRIEKEN EN IN DE ONDERNEMINGEN VAN

MELKPRODUCTEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800012. 

22.1. LEEFTIJD: Meerderjarig

22.1.1. ANCIENNITEIT: Minder dan 6 maanden anciënniteit
 

22.1.2. ANCIENNITEIT: 6 maanden ancienniteit
 

22.2. LEEFTIJD: Studenten
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

23. TOEPASSINGSGEBIED: ONDERNEMINGEN VAN GESMOLTEN

KAAS
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800012. 

23.1. LEEFTIJD: Meerderjarig

23.1.1. ANCIENNITEIT: Minder dan 6 maanden anciënniteit
 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Regime
38 uur 37 uur

Hulparbeiders 17.21 17.55
Geoefenden 17.67 18.09
Geschoolden 18.23 18.57

Categorie Regime
38 uur 37 uur

Hulparbeiders 17.76 18.21
Geoefenden 18.31 18.67
Geschoolden 18.79 19.21

Leeftijd
18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%

Categorie Regime
38 uur 37 uur

I 16.77 17.13
II 17.23 17.57



23.1.2. ANCIENNITEIT: 6 maanden ancienniteit
 

23.2. LEEFTIJD: Studenten
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

24. TOEPASSINGSGEBIED: ROOMIJSONDERNEMINGEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800012. 

24.1. LEEFTIJD: Meerderjarig

24.1.1. ANCIENNITEIT: Minder dan 6 maanden anciënniteit
 

24.1.2. ANCIENNITEIT: 6 maanden ancienniteit
 

24.2. LEEFTIJD: Studenten
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1., 1.2.1. en 1.3.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

III 17.67 18.13
IV 18.21 18.54

Categorie Regime
38 uur 37 uur

I 17.33 17.70
II 17.77 18.22
III 18.31 18.71
IV 18.77 19.18

Leeftijd
18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%

Categorie Regime
38 uur 37 uur

I 16.30 16.66
II 16.67 17.01
III 17.04 17.42
IV 17.42 17.79

Categorie Regime
38 uur 37 uur

I 16.82 17.20
II 17.21 17.57
III 17.59 17.98
IV 17.98 18.41

Leeftijd
18 jaar en ouder 90%

17 jaar 80%
16 jaar 70%
15 jaar 60%



25. TOEPASSINGSGEBIED: OLIE-EN MARGARINEFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800013. 

25.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

25.1.1. SECTOREN: OLIE- EN MARGARINEFABRIEKEN

25.1.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

25.1.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

25.1.2. SECTOREN: LIJNOLIEFABRIEKEN

25.1.2.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

25.1.2.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

25.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

26. TOEPASSINGSGEBIED: CHOCOLADEFABRIEKEN EN

ONDERNEMINGEN VAN BROODSMEERSEL
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800014. 

26.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

26.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulpwerklieden 17.39 16.99

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulpwerklieden 17.88 17.55

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulpwerklieden 17.18 16.80

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulpwerklieden 17.72 17.38

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.37 16.06
II 16.90 16.53



26.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

26.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

27. TOEPASSINGSGEBIED: CONFISERIE
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800014. 

27.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

27.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

27.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

27.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

III 17.41 17.04
IV 17.94 17.51

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.91 16.56
II 17.46 17.05
III 17.95 17.59
IV 18.53 18.09

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 15.88 15.50
II 16.37 16.02
III 16.89 16.49
IV 17.40 17.00

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.39 16.06
II 16.91 16.53
III 17.44 17.02
IV 17.94 17.56

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



28. TOEPASSINGSGEBIED: KOELNIJVERHEID, MET NAME DE

ONDERNEMINGEN VOOR KUNSTIJS EN DE KOELHUIZEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800015. 

28.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

28.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

28.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

28.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

29. TOEPASSINGSGEBIED: VISCONSERVENFABRIEKEN,

HARINGROKERIJEN EN ONDERNEMINGEN VAN

VERDUURZAAMDE EN DIEPGEVROREN VIS
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800016. 

29.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

29.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

29.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.21 16.83

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.76 17.42

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.35 15.99
II 16.66 16.30
III 17.26 16.90
IV 17.57 17.21
V 17.85 17.48
VI 18.21 17.74

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.89 16.49
II 17.20 16.82



29.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

30. TOEPASSINGSGEBIED: KOFFIEBRANDERIJEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800017. 

30.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

30.1.1. UURSTELSEL (OP WEEKBASIS): 38u
 

30.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

31. TOEPASSINGSGEBIED: CHICOREIBRANDERIJEN
31.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

31.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

III 17.81 17.46
IV 18.22 17.76
V 18.49 18.05
VI 18.77 18.36

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Loonklasse Anciënniteit in de loonklasse (in maanden)
<12m 12m-24m >24m

1 16.22 16.73 16.73
2 16.47 16.80 16.87
3 16.73 17.02 17.30
4 17.18 17.44 17.72
5 17.76 18.38 18.63
6 18.06 18.65 18.89
7 18.31 18.89 19.15
8 18.51 19.16 19.40

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.61 16.26
II 16.96 16.60
III 17.41 17.01
IV 17.48 17.11



31.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

31.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabellen <b>1.1.1. en 1.2.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

32. TOEPASSINGSGEBIED: ZOUTZIEDERIJEN,

MOSTAARDFABRIEKEN, BEREIDE KRUIDEN, IN AZIJN

INGELEGDE LEVENSMIDDELEN, AZIJNFABRIEKEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800018. 

32.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

32.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

32.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

V 17.74 17.39
VI 17.95 17.52
VII 18.16 17.70

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.14 16.77
II 17.52 17.13
III 17.95 17.57
IV 18.05 17.67
V 18.36 17.88
VI 18.54 18.16
VII 18.76 18.34

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.36 16.02
II 16.79 16.40
III 17.18 16.80
IV 17.55 17.20

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.90 16.53
II 17.34 16.98
III 17.72 17.38
IV 18.21 17.74



32.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

33. TOEPASSINGSGEBIED: VOEDINGSSPECIALITEITEN,

DIEETVOEDINGSMIDDELEN, PRODUCTEN VOOR TUSSEN- EN

NAGERECHTEN, ESSENCES EN EXTRACTEN,

VOEDINGSSPECIALITEITEN, OPLOSBARE KOFFIES
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800019. 

33.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

33.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
Categorie XII geldt niet voor ondernemingen waar bouillonblokjes, soepen en allerhande
bereidingen worden vervaardigd. 

 

33.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
Categorie XII geldt niet voor ondernemingen waar bouillonblokjes, soepen en allerhande
bereidingen worden vervaardigd. 

 

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 16.61 16.22
II 17.00 16.66
III 17.39 16.99
IV 17.79 17.42
V 18.23 17.76
VI 18.62 18.24
VII 19.04 18.66
VIII 19.39 18.97
IX 19.84 19.35
X 20.28 19.87
XI 20.73 20.23
XII 21.15 20.65

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

I 17.14 16.73
II 17.56 17.20
III 17.88 17.55
IV 18.41 17.98
V 18.79 18.38
VI 19.24 18.80



33.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

34. TOEPASSINGSGEBIED: BOUILLONBLOKJES, SOEPEN EN

ALLERHANDE BEREIDINGEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800019. 

34.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

34.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
Categorie XII geldt niet voor ondernemingen waar bouillonblokjes, soepen en allerhande
bereidingen worden vervaardigd. 

 

34.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
Categorie XII geldt niet voor ondernemingen waar bouillonblokjes, soepen en allerhande
bereidingen worden vervaardigd. 

 

VII 19.65 19.26
VIII 20.04 19.59
IX 20.48 20.00
X 20.97 20.50
XI 21.43 20.95
XII 21.82 21.34

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u 37u

Catégorie I 16.22 16.61
Catégorie II 16.66 17.00
Catégorie III 16.99 17.39
Catégorie IV 17.42 17.79
Catégorie V 17.76 18.23
Catégorie VI 18.24 18.62
Catégorie VII 18.66 19.04
Catégorie VIII 18.97 19.39
Catégorie IX 19.35 19.84
Catégorie X 19.87 20.28
Catégorie XI 20.23 20.73

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
38u 37u

Catégorie I 16.73 17.14
Catégorie II 17.20 17.56
Catégorie III 17.55 17.88
Catégorie IV 17.98 18.41



34.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

35. TOEPASSINGSGEBIED: VEEVOEDERNIJVERHEID (ENKEL,

SAMENGESTELD, GECONCENTREERD, MET MELASSE

DOORTROKKEN, VOEDINGSMEEL, VILBELUIKEN)
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800020. 

35.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN
Leidinggevend of toezichthoudend personeel en vaklieden: de minimumuurlonen worden
vastgesteld door de overeenkomst tussen partijen volgens de plaatselijke gebruiken. Ze mogen
evenwel niet lager zijn dan de minimumuurlonen van de geschoolde arbeiders. 

35.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

35.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

35.2. UURLONEN: STUDENTEN
Percentages van de in tabel <b>1.1.</b> vermelde minimumlonen. 

 

Catégorie V 18.38 18.79
Catégorie VI 18.80 19.24
Catégorie VII 19.26 19.65
Catégorie VIII 19.59 20.04
Catégorie IX 20.00 20.48
Catégorie X 20.50 20.97
Catégorie XI 20.95 21.43

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.42 17.04
Geoefenden 17.81 17.43
Geschoolden 18.29 17.83

Categorie Uurstelsel (op weekbasis)
37u 38u

Hulparbeiders 17.98 17.59
Geoefenden 18.42 18.00
Geschoolden 18.87 18.45

Leeftijd
18 en ouder 90%

17 80%
16 70%
15 60%



36. TOEPASSINGSGEBIED: AARDAPPELVERWERKENDE

NIJVERHEID
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800021. 

36.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

36.1.1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

36.2. UURLONEN: STUDENTEN
90% van het loon van de loonklasse die overeenstemt met de functie. 

37. TOEPASSINGSGEBIED: AARDAPPELSCHILBEDRIJVEN
Voor de bedragen vóór situtatie 01/01/2022 wordt verwezen naar het paritair comité 11800021. 

37.1. UURLONEN: ANDEREN DAN STUDENTEN

37.1.1. ANCIENNITEIT (maanden): 0
 

37.1.2. ANCIENNITEIT (maanden): 6
 

Klasse Anciënniteit in de loonklasse (maanden)
0 12 24 48

I 14.62 14.91 15.13 15.35
II 15.19 15.46 15.70 15.92
III 15.75 16.07 16.31 16.53
IV 16.33 16.66 16.90 17.12
V 16.90 17.23 17.48 17.72
VI 17.46 17.81 18.05 18.34
VII 18.03 18.39 18.67 18.89
VIII 18.62 18.93 19.22 19.50

Klasse Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 14.62
2 15.19
3 15.75
4 16.33
5 16.90
6 17.46
7 18.03
8 18.62

Klasse Uurstelsel (op weekbasis)
38u

1 14.91
2 15.46
3 16.07
4 16.66
5 17.23
6 17.81
7 18.39



37.2. UURLONEN: STUDENTEN
90% van het loon van de loonklasse die overeenstemt met de functie. 
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