
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/02/2022 (Laatst bewerkt 12/04/2022) 
Indexatie met 2% in 2/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 15.8564 16.2736 16.6909
2 16.5224 16.9572 17.3920
3 17.2162 17.6692 18.1223
4 17.9395 18.4116 18.8837

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 18.0659 18.5677 19.0695 19.5714 20.0732
6 19.2038 19.7372 20.2706 20.8041 21.3375
7 20.4137 20.9808 21.5478 22.1149 22.6819
8 21.6999 22.3027 22.9055 23.5082 24.1110
9 23.5227 24.1761 24.8295 25.4829 26.1363

10 25.4984 26.2067 26.9150 27.6233 28.3316



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 15.4159 15.8216 16.2273
2 16.0634 16.4862 16.9089
3 16.7380 17.1784 17.6189
4 17.4412 17.9002 18.3592

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 17.5641 18.0519 18.5398 19.0278 19.5156
6 18.6704 19.1889 19.7075 20.2262 20.7448
7 19.8467 20.3980 20.9493 21.5006 22.0518
8 21.0971 21.6832 22.2692 22.8552 23.4413
9 22.8693 23.5045 24.1398 24.7750 25.4103

10 24.7901 25.4787 26.1674 26.8560 27.5446
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