
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/02/2023 (Laatst bewerkt 17/02/2023) 
Indexatie met 2% in 2/2023. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 17.5067 17.9674 18.4281
2 18.2420 18.7220 19.2021
3 19.0080 19.5082 20.0084
4 19.8066 20.3279 20.8491

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.9463 20.5003 21.0544 21.6084 22.1625
6 21.2026 21.7915 22.3805 22.9694 23.5584
7 22.5383 23.1644 23.7905 24.4165 25.0426
8 23.9585 24.6240 25.2895 25.9550 26.6205
9 25.9709 26.6923 27.4137 28.1351 28.8565

10 28.1523 28.9343 29.7163 30.4983 31.2803



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 17.0204 17.4683 17.9162
2 17.7353 18.2019 18.6687
3 18.4800 18.9663 19.4526
4 19.2564 19.7632 20.2700

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.3922 19.9308 20.4696 21.0082 21.5469
6 20.6136 21.1862 21.7588 22.3314 22.9040
7 21.9122 22.5209 23.1297 23.7383 24.3470
8 23.2930 23.9400 24.5870 25.2340 25.8810
9 25.2495 25.9508 26.6522 27.3536 28.0549

10 27.3703 28.1306 28.8908 29.6511 30.4114
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