
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2270000: audiovisuele sector 
Inwerkingtreding 01/03/2022 (Laatst bewerkt 13/04/2022) 
Indexatie met 2% in 3/2022. 

De effectieve lonen worden verhoogd overeenkomstig het mechanisme zoals uiteengezet in de

CAO van 13/12/2019 (156816). 

 

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van

het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Ervaring Klasse
1 2 3 4 5 6

Start 1966.57 2036.35 2127.24 2244.34 2390.02 2569.39
1 2007.67 2077.43 2170.83 2290.41 2439.86 2622.94
3 2077.43 2164.60 2277.96 2423.66 2605.50 2827.21
6 2134.71 2245.58 2377.60 2551.95 2769.90 3032.69
9 2183.30 2316.56 2470.99 2674.01 2930.58 3236.97

12 2215.68 2375.09 2566.89 2786.12 3082.52 3431.25
15 2238.08 2398.76 2641.63 2886.98 3220.75 3613.07
18 2260.50 2422.42 2705.14 2972.92 3344.06 3778.74
21 2282.95 2446.08 2732.56 3045.16 3449.93 3921.94
24 2305.37 2470.99 2759.95 3096.20 3537.12 4040.26
27 2329.01 2495.92 2787.34 3138.55 3608.11 4141.15
30 2351.43 2520.82 2815.99 3169.70 3642.98 4224.60
35 2375.09 2545.73 2843.39 3202.10 3680.34 4266.96
40 2398.76 2571.88 2873.27 3233.22 3716.45 4309.29
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