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Indexatie met 2% in 3/2022.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het
minimumloon en effectief.

Indien terzelfder tijd een loonaanpassing dient te gebeuren ten gevolge van de koppeling van de
lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en een andere loonaanpassing, wordt de
aanpassing ten gevolge van de koppeling van de lonen aan het indexcijfer uitgevoerd nadat de
aanpassing is doorgevoerd ten gevolge van de conventioneel bepaalde verhoging.

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen
van de sectorale CAO’s gebruik van ‘basisbedragen’ (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij
indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoéfficiént die de index volgt). Deze
basisbedragen wijzigen evenwel n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een harmonisering
met een ander loonbarema. Aangezien de CAQO’s de gewijzigde basisbedragen niet bevatten,
heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met een
coéfficiént 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme
afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale
CAQ's optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven
bedragen.

1. Uurstelsel (op weekbasis): 38 u
1.1. LONEN: SOCIALE WERKPLAATSEN : OMKADERING

Anciénniteit 5 4 3 2 il

(maanden)
0 1815.10 2157.41 2455.80 3175.68 3297.81
1 1839.08 2190.83 2502.57 3267.23 3392.93
2 1863.07 2265.29 2574.45 3362.65 3492.01
3 1887.07 2350.57 2671.45 3458.09 3591.09
4 1915.28 2435.40 2767.87 3572.63 3710.03
5 1936.12 2436.06 2768.86 3721.47 3864.61
6 2011.52 2557.01 2906.29 3721.47 3864.61
7 2025.47 2558.29 2907.28 3874.12 4023.15
8 2107.72 2679.24 3044.70 3874.12 4023.15
9 2114.82 2680.60 3046.00 4026.82 4181.67
10 2203.92 2801.51 3183.45 4026.82 4181.67
11 2203.92 2802.84 3184.90 4217.65 4379.89




12 2203.92 2923.80 3322.33 4217.65 4379.89
13 2203.92 2925.13 3323.80 4389.44 4558.24
14 2203.92 3046.10 3461.26 4389.44 4558.24
15 2203.92 3047.39 3462.79 4561.19 4736.63
16 2203.92 3168.28 3600.19 4561.19 4736.63
17 2203.92 3169.59 3601.67 4752.03 4934.76
18 2203.92 3290.59 3739.16 4752.03 4934.76
19 2203.92 3291.88 3740.64 4752.03 4934.76
20 2203.92 3412.83 3878.07 4923.80 5113.15

1.2. LONEN: BESCHUTTE WERKPLAATSEN (BW) : OMKADERING
Het eenmalig referentiekader is gelijk aan :

- niveau 1 (vanaf21-jarige leeftijd) : BIA;

- niveau 2 (vanaf21-jarige leeftijd) : BIC;

- niveau 3 (vanaf21-jarige leeftijd) : B2A,

- niveau 4 (vanafl8-jarige leeftijd): B3;

- niveau 5 (vanafl8-jarige leeftijd) : L4.

Voor de arbeiders zal de omrekening naar uurloon uiterlijk op 1 januari 2005 gebeuren via de

formule:
de brutoj aarwedde 13,9 X 164,67.

Anciénniteit 5 4 3 2 1

(maanden)
0 1812.16 1896.84 2254.21 2561.96 3049.27
1 1826.25 1941.59 2335.58 2654.43 3049.27
2 1840.31 1998.87 2336.24 2655.37 3126.15
3 1854.41 2074.42 2452.22 2787.17 3126.15
4 1872.54 2149.32 2453.48 2788.11 3203.03
5 1883.58 2150.49 2569.47 2919.91 3273.26
6 1955.86 2257.25 2570.73 2921.14 3279.91
7 1969.25 2258.41 2686.72 3052.94 3421.82
8 2021.33 2365.16 2687.98 3054.37 3422.76
9 2028.12 2366.32 2803.96 3186.17 3570.38

10 2113.59 2473.08 2805.22 3187.60 3571.32
11 2113.83 2474.25 2921.21 3319.40 3718.94
12 2205.85 2581.01 2922.47 3320.84 3719.87
13 2205.85 2582.17 3038.45 3452.64 3867.49
14 2298.11 2688.92 3039.71 3454.07 3868.43
15 2298.11 2690.08 3155.70 3585.87 4017.39
16 2390.37 2796.84 3156.96 3587.31 4018.33
17 2390.37 2798.00 3272.94 3708.13 4165.95
18 2482.63 2904.76 3274.21 3720.54 4166.89

[EEN
©

2482.63 2905.92 3390.19 3852.34 4314.51




20 2574.90 3012.68
21 2574.90 3013.84
22 2667.16 3120.60

1.3. LONEN: GGMI
De minimumuurlonen die overeenstemmen met het GGMMI worden berekend met de formule
"GGMMI x 3/ 13 / wekelijkse arbeidsduur" (CAO 30/05/2002 - 63380).
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