' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1140000: steenbakkerij
Inwerkingtreding 01/04/2008 (L aatst bewerkt 01/04/2008)

Onderhavig loonbarema is niet van toepassing op de N.V. Scheerders-Van Kerchove’s Verenigde
Fabrieken te Sint-Niklaas.

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/01/2008 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO
43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u
1.1. MINIMUMLONEN: UURLONEN
1.1.1. LONEN: ALGEMENE

Categorie
Maneuver 12.78
Stoker van ringovens 12.92
Productiearbeiders 12.97
Geschoolden 12.97

1.1.2. LONEN: BIJZONDERE
1.1.2.1. GEWEST: RUPEL (omvattende de gemeenten Boom, Niel en Rumst)

Categorie
Licht maneuver werk 12.31
Onderhoudspersoneel (geschoolde 13.44
arbeider) B
Onderhoudspersoneel (geschoolde 13.89
arbeider) C
Onderhoudspersoneel (geschoolde 14.31
arbeider) D

1.1.2.2. GEWEST: KEMPEN (omvattende de gemeenten Beer se, Brecht, Essen, Hoogstraten,
Malle, Merksplas, Oud-Turnhout en Rijkevor sel)

Categorie
Stokers van ringovens 13.25
Onderhoudspersoneel : 13.12

Helper-metser, Helper-
timmerman, Helper-
smid




1.1.2.3. GEWEST: VLAAMSBRABANT en de arrondissementen AALST, GENT-EEKLO en

OUDENAARDE
Zie rubriek "Stuklonen".

1.1.3. LONEN: DEELTIJDSWERKEN - DEELTIJDSLEREN (INDUSTRIEEL

LEERLINGWEZEN EN MIDDENSTANDSOPLEIDING)

Loon = percentage van de categorie waartoe ze behoren.

De jongeren van 18 tot 20 jaar die volledig werkloos zijn en voor de eerste maal in een
steenbakkerij worden aangeworven, kunnen gedurende maximum een jaar vergoed worden aan
90% van het met de beroepskwalificatie overeenstemmend uurloon.

Het KB van 19/08/1998 tot vaststelling van het maximum van de leervergoeding dat van
toepassing is op de leerlingen wier leerovereenkomst geregeld wordt door de wet van 19 juli 1983
op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, stelt dat de
nieuwe loonbarema's van industriéle leerlingen (maximaal) een bepaald % van het GGMMI
mogen zijn. De toen reeds bestaande loonbarema's van industriéle leerlingen (een % van de
lonen van de arbeiders) mochten verder toegepast worden tot het schooljaar dat eindigde in 2007.
Vanaf 01/09/2007 dienen alle lonen van de industriéle leerlingen het KB van 19/08/1998 te volgen
(% GGMMI). Een leerovereenkomst die gesloten werd voor eind juni 2007 kan aan de
voorwaarden van het comité doorlopen tot haar einde.

Leeftijd
15 70%
16 80%
17 90%
18-20 90%

1.1.4. LONEN: STUDENTEN

In geval van tewerkstelling van studenten dienen de loonsvoorwaarden te worden vastgelegd op
bedrijfsvlak, in onderling akkoord tussen de werkgever en de syndicale afvaardiging. Bij
ontstentenis van een dergelijke overeenkomst zijn de minimumuurlonen van toepassing.

1.2. MINIMUMLONEN: STUKLONEN
1.2.1. LONEN: ALGEMENE

Cateqgorie

Productiearbeiders (gewaarborgd 13.25
gemiddeld uurloon voor een normaal
rendement voor arbeiders die tegen

stukloon bezoldigd worden)

1.2.2. LONEN: BIJZONDERE
1.2.2.1. GEWEST: RUPEL (omvattende de gemeenten Boom, Niel en Rumst)

Toeslag
Toeslag per uur bij de stuklonen 7.98

1.2.2.2. GEWEST: KEMPEN (omvattende de gemeenten Beer se, Brecht, Essen, Hoogstraten,
Malle, Merksplas, Oud-Turnhout en Rijkevor sel)




Toeslag
Toeslag per uur bij de stuklonen 8.25

1.2.2.3. GEWEST: VLAAMS-BRABANT en de arrondissementen AALST, GENT-EEKLO en
OUDENAARDE : Ondernemingen waar de bakstenen worden gemaakt aan de tafel of met de
gewone motor per s en/of gebakken in veldovens

Categorie
Productiearbeiders aan | Referentieloon, per 25.43
de gewone motorpers, 1.000 stenen

op normale werf,
voorbewerkte klei

Productiearbeiders aan | Referentieloon, met 25.85
de gewone motorpers, | inbegrip van de bijslag

op normale werf, van 1,5%

voorbewerkte Klei overeenkomstig K.B.

van 21 september 1972
betreffende de
bezoldiging van

sommige arbeiders van

de steenbakkerijen voor
de ingevolge slecht
weer verloren

arbeidsuren, per 1.000

stenen
Productiearbeiders aan | Stuklonen, met inbegrip 23.67
de ronde pers van de bijslag van
1,5%, per 1.000 stenen
Inzetters van veldovens | Stuklonen, met inbegrip 21.88
in openlucht van de forfaitaire

vergoeding van 4%
voor de 10 betaalde
feestdagen, per 1.000
stenen

Toeslag per uur bij de 4.83
stuklonen
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