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1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

De aanpassing van de lonen door indexation gebeurt vanaf de 1e werkdag van het kwartaal
1.1. CATEGORIE: WERKLIEDEN (MET UITZONDERING VAN

ARBEIDERWEGVERVOERDER)

De minimummuurlonen van de werklieden van - dan 21 jaar oud worden als volgt vastgesteld, in
percentage van het minimumuurloon van de werknemer van minstens 21 jaar oud van de
categorie waartoe hij behoort

a) bij de aanwerving 80 %

b) vanaf de zesde maand van aanwezigheid in de onderneming 90 %

c) zodra bij één jaar aanwezigheid in de onderneming telt voorzover hij met vrucht een sectorale
vorming heeft gevolgd 100 %

Indien de arbeider die - dan 21 jaar oud is de sectorale vorming niet volgt, wordt het percentage
van 90 % behouden totdat hij 21 jaar wordt of de sectorale vorming met vrucht heeft gevolgd.
Indien de werkgever weigert dat de arbeider de sectorale vorming volgt of zich tot een sectorale
vorming inschrijft, heeft de arbeider recht op 100 % van het loon zodra hij €én jaar aanwezigheid
in de onderneming bewijst.

De werklieden van ten minste 18 jaar die de arbeid van de werklieden van meer dan 21 jaar met
hetzelfde rendement verrichten hebben recht op het minimumuurloon vastgesteld voor de
werkman van deze categorie.

Functie
Ongeschoolden bij de aanwerving 11.23
Ongeschoolden > 6 maanden 11.60
anciénniteit
Geoefenden 11.76
Geschoolden 11.97
Meer dan geschoolden 12.13

1.2. CATEGORIE: ARBEIDERWEGVERVOERDER

Functie
Arbeiderweqgvervoerder 11.76

1.3. CATEGORIE: STUDENTEN
Percentages ten opzichte van de geschoolde werklieden

Leeftijd

15 jaar 55%
16 jaar 57%
17 jaar 64%
18 jaar 72%
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