
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/04/2024 (Laatst bewerkt 18/04/2024) 
Indexatie met 2% in 4/2024. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 17.8569 18.3268 18.7967
2 18.6068 19.0964 19.5861
3 19.3882 19.8984 20.4086
4 20.2028 20.7344 21.2661

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 20.3452 20.9104 21.4755 22.0407 22.6058
6 21.6266 22.2274 22.8281 23.4289 24.0296
7 22.9892 23.6277 24.2663 24.9049 25.5435
8 24.4376 25.1164 25.7953 26.4741 27.1529
9 26.4902 27.2261 27.9619 28.6978 29.4336

10 28.7153 29.5130 30.3106 31.1083 31.9059



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 17.3609 17.8177 18.2746
2 18.0899 18.5659 19.0420
3 18.8496 19.3457 19.8417
4 19.6416 20.1584 20.6754

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.7801 20.3296 20.8790 21.4285 21.9779
6 21.0259 21.6100 22.1940 22.7781 23.3621
7 22.3506 22.9714 23.5922 24.2131 24.8340
8 23.7588 24.4187 25.0788 25.7387 26.3987
9 25.7544 26.4698 27.1852 27.9006 28.6160

10 27.9177 28.6932 29.4686 30.2442 31.0196
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