
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1050000: non-ferro metalen  
Inwerkingtreding 01/05/2015 (Laatst bewerkt 25/08/2015) 
De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/07/2011 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO

43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. SCHAALLONEN: Arbeiders
 

1.2. SCHAALLONEN: Studenten
Percentage van het minimum uurloon dat in de onderneming betaald wordt voor de meerderjarige
werkman die dezelfde functie uitoefent als deze van de betrokkene. 

 

1.3. SCHAALLONEN: Leerlingen

1.3.1. : Leerling, die zonder succes het derde jaar van het secundair onderwijs beëindigd heeft

en gedurende de laatste drie jaren geen industriële leerovereenkomst,

middenstandsleerovereenkomst, stageovereenkomst of een overeenkomst voor alternerende

tewerkstelling en opleiding,  afsloot in het kader van een leertijd voor een totale duur van zes

maanden.
<i>Bedragen geldig voor de eerste maand. Na één maand : zie 1.3.2.</i> 
 
Percentages van 1/3 van het interprofessioneel GGMMI 

 

Gewaarborgd minimumloon
Per maand 1899.15

Per uur 11.53

Leeftijd
< 16,5 80%
16,5 85%
17 90%

17,5 95%
18 100%

Leeftijd Maandelijkse<br>leerve
rgoeding

15 64% 320.39
16 70% 350.42
17 76% 380.46
18 82% 410.50



1.3.2. : Andere dan in 1.3.1. : 
Percentages van het sectorale gewaarborgde minimumuurloon 

 

19 88% 440.53
20 94% 470.57

21+ 100% 500.61

Leeftijd Uurlijkse<br>leervergoe
ding

16 62% 7.15
16,5 68% 7.84
17 74% 8.53

17,5 80% 9.22
18 85% 9.80

18,5 90% 10.38
21+ 100% 11.53
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