
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/05/2022 (Laatst bewerkt 17/05/2022) 
Indexatie met 2% in 5/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.1735 16.5991 17.0247
2 16.8528 17.2963 17.7398
3 17.5605 18.0226 18.4847
4 18.2983 18.7799 19.2614

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 18.4272 18.9391 19.4510 19.9628 20.4747
6 19.5879 20.1320 20.6761 21.2202 21.7643
7 20.8220 21.4003 21.9787 22.5571 23.1355
8 22.1339 22.7487 23.3635 23.9784 24.5932
9 23.9931 24.6596 25.3261 25.9925 26.6590

10 26.0084 26.7308 27.4533 28.1757 28.8982



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 15.7242 16.1380 16.5518
2 16.3847 16.8158 17.2470
3 17.0727 17.5220 17.9712
4 17.7900 18.2582 18.7264

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 17.9153 18.4130 18.9107 19.4083 19.9060
6 19.0438 19.5728 20.1018 20.6308 21.1597
7 20.2436 20.8058 21.3682 21.9305 22.4928
8 21.5191 22.1168 22.7145 23.3123 23.9101
9 23.3266 23.9746 24.6226 25.2705 25.9185

10 25.2859 25.9883 26.6907 27.3930 28.0955
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