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Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 3220100: erkende ondernemingen die buurtwerken of -
diensten leveren
Inwerkingtreding 01/06/2022 (L aatst bewerkt 25/08/2022)

Indexatie met 2% in 06/2022. CAO-loonsverhoging met 0,4 % in 06/2022 voor de minimumlonen
en de reéle lonen.

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het
loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO
50 is niet van toepassing.

1. MINIMUMLOONGEGEVENS: Uurloon

Anciénniteit (jaren) Uurstelsel (op weekbasis)
38u
0 12.34
1 12.81
2 12.96
3 13.11

2. MINIMUMLOONGEGEVENS: Thuisarbeid

De werknemers die thuisarbeid verrichten recht hebben op een forfaitair bedrag van minimaal 10
% van het loon, verschuldigd als vergoeding van de kosten die aan de huisarbeid verbonden zijn.
Lagere percentages zijn niet toegelaten.
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