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De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/02/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is

eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd

gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u
1.1. : Algemeen
De instapleeftijd binnen de ervaringscurve wordt vastgesteld op 18 jaar. Deze instapleeftijd wordt
ingegeven door het feit dat dit de normale instapleeftijd is voor een groot aantal functies en dat
voor de overige functies die hogere studies vereisen, doorgaans aangevat op die leeftijd, voorzien
is dat deze studies gelijkgesteld worden als ervaring. 
 
Werknemers die over onvoldoende ervaring beschikken, hetgeen te wijten kan zijn aan een
onvoltooide opleiding en voornamelijk voorkomt in de categorieën 1 en 2, krijgen een loon dat
overeenstemt met het gebrek aan ervaring -1 of -2.
 

 
Opgebouwde

ervaring
aantal jaren

Categorieën
I II III IV

-2 1104.73 1191.60
-1 1153.95 1245.10
0 1203.10 1298.55 1425.97 1558.69
1 1252.53 1352.22 1485.45 1617.75
2 1301.62 1405.82 1536.61 1676.90
3 1350.80 1459.37 1575.50 1735.93
4 1373.35 1490.71 1608.80 1776.77
5 1398.28 1521.87 1641.99 1817.15
6 1422.05 1536.61 1675.29 1857.63
7 1445.86 1558.26 1708.83 1898.38
8 1469.94 1586.05 1741.94 1938.63
9 1493.46 1613.90 1775.11 1979.15
10 1517.36 1641.82 1808.56 2019.62
11 1523.34 1669.83 1841.84 2060.27
12 1529.67 1697.44 1875.05 2100.86
13 1535.66 1708.51 1908.37 2141.25
14 1536.61 1719.36 1941.72 2181.88
15 1536.61 1730.23 1953.75 2222.47



1.2. : Handelsvertegenwoordigers

1.2.1. : Handelsvertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten
De vertegenwoordigers die enkel een vaste wedde genieten, hebben tenminste recht op de
weddenschaal van categorie III. 

1.2.2. : Handelsvertegenwoordigers waarvan de wedde commissies omvat
Deze minima worden maandelijks betaald als voorschot op de commissies. De eindrekening wordt
jaarlijks opgemaakt en mag niet lager zijn dan de wedde die een bediende van de hieronder
bepaalde categorieën en ervaring had kunnen verdienen, rekening houdend met de toepassing
van artikel 10 van de CAO van 17/06/2009 (94.774) bij de berekening van dit minimum.  
 
Voor de vertegenwoordigers die "deeltijds" werkzaam zijn, en waarvan de wedde commissies
omvat, die zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de handelsomzet of volgens andere
maatstaven, worden de bepalingen hieronder pro rata de arbeidsduur toegepast. 

1.2.2.1. : Gedurende de proeftijd
 

1.2.2.2. : Na de proeftijd
 

16 1536.61 1741.19 1965.98 2263.06
17 1539.47 1752.07 1977.97 2274.71
18 1545.37 1762.87 1989.94 2286.54
19 1551.33 1774.07 2001.80 2298.37
20 1557.23 1784.77 2014.02 2310.08
21 1563.00 1795.84 2026.20 2321.99
22 1569.08 1806.80 2037.99 2333.64
23 2050.11 2345.31
24 2062.23 2357.35
25 2369.08
26 2380.61

1203.10

Categorië
III 1575.50
IV 1817.15
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