' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
‘ ' Werkgelegenheid, Arbeid

en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1330002: rook-, pruim- en snuiftabak
Inwerkingtreding 01/07/2022 (L aatst bewerkt 07/07/2022)

Indexatie met 2,2% in 7/2022.

Voor de periode van 01/01/2021 tot en met 31/12/2021 wordt de loonsverhoging met 0,10 EURO
omgezet in een éénmalige bruto loonpremie.

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als
de reéle lonen geindexeerd.

De koppeling van de lonen en bestaanszekerheiduitkeringen geschiedt viermaal per jaar bij het
begin van elk kalenderkwartaal en dit vanaf de eerste betaalperiode van dit kwartaal.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité
aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is
de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens
zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiéle Paritair Comité (PC 133).

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u30

Minimumuurlonen

Cateqgorie
I 14.6065
Il 15.2625
11 15.4720




	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u30

