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Paritair Comité 1000000: aanvullend pc voor de werklieden
Inwerkingtreding 01/09/2010 (L aatst bewerkt 01/09/2010)

De loongegevens zijn niet van toepassing op de personen die tewerkgesteld zijn in een
familiebedrijf waar gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid
verrichten onder het uitsluitende gezag van de vader, de moeder of de voogd. De jongerenlonen
komen uit CAO 50 van de NAR, welke naast voorgaande uitsluitingen tevens niet van toepassing
is op de werknemers die gewoonlijk zijn tewerkgesteld gedurende periodes die minder dan een
kalendermaand bedragen.

1. GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM INKOMEN: VANAF 21
JAAR

Er zijn voor 21-jarigen en ouder 4 verschillende bedragen voor het GGMMI bepaald :

de 1e kolom met 0 maanden anciénniteit is van toepassing voor alle werknemers die nog geen 6
maanden anciénniteit hebben in de onderneming én minstens 21 jaar zijn,

de 2e kolom met 6 maanden anciénniteit is van toepassing voor alle werknemers die tussen 6 en
11 maanden anciénniteit hebben in de onderneming én minstens 21,5 jaar zijn,

de 3e kolom met 12 maanden anciénniteit is van toepassing voor alle werknemers die al 12
maanden anciénniteit hebben in de onderneming €én minstens 22 jaar zijn,

de 4e kolom met 24 maanden anciénniteit is van toepassing voor alle werknemers die al 24
maanden anciénniteit hebben in de onderneming én minstens 22 jaar zijn.

U kijkt dus eerst naar uw anciénniteit en dan naar uw leeftijd om het op u van toepassing zijnde
bedrag te bepalen.

1.1. INKOMEN: PER MAAND

Leeftijd Anciénniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12 24
21 1415.24
215 1415.24 1452.80
22 1415.24 1452.80 1469.48 1483.48

1.2. INKOMEN: PER UUR
1.2.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

Leeftijd Anciénniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12 24
21 8.5946
21,5 8.5946 8.8227
22 8.5946 8.8227 8.9240 9.0090

1.2.2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 39u




Leeftijd Anciénniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12 24
21 8.3742
21,5 8.3742 8.5964
22 8.3742 8.5964 8.6951 8.7780

1.2.3. UURSTEL SEL (op weekbasis): 40u

Leeftijd Anciénniteit in de onderneming (maanden)
0 6 12 24
21 8.1648
215 8.1648 8.3815
22 8.1648 8.3815 8.4778 8.5585

2. GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM INKOMEN: JONGEREN

2.1. INKOMEN: PER MAAND
(% van 21-jarige met 0 maand anciénniteit)

Leeftijd
16 en jonger 70% 990.67
17 76% 1075.58
18 82% 1160.50
19 88% 1245.41
20 94% 1330.33

2.2. INKOMEN: PER UUR
(Het inkomen per uur van de jongere wordt berekend op zijn/haar inkomen per maand)

Leeftijd Uurstelsel (op weekbasis)
38u 39u 40u
16 en jonger 6.0162 5.8620 5.7154
17 6.5319 6.3644 6.2053
18 7.0476 6.8669 6.6952
19 7.5632 7.3693 7.1851
20 8.0789 7.8718 7.6750
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