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Paritair Comité 2020100: middelgrote levensmiddel enbedrijven
Inwerkingtreding 01/09/2021 (L aatst bewerkt 24/09/2021)

Indexatie flexilon met 10,41% in 9/2021 voor de minimumlonen en de reéle lonen. Aan de
deeltijdse werknemers zullen deze voordelen naar verhouding tot hun prestaties toegekend
worden.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. : Minimummaandloon

1.1.: Administratief en ver koopper soneel
De bedienden van de eerste categorie met een anciénniteit van 6 maanden in de onderneming
bevinden zich in de 2e categorie.

1.1.1. : Bedienden

Anciénnit Categorieén
eit(in | CAT.1 | CAT.2 | CAT.2 | CAT.3 | CAT.4 | CAT.5
jaren) bis

0 1641.59| 1687.53 1764.97| 1888.38

1 1641.59| 1688.78 1790.33| 1912.87

2 1642.93| 1721.55 1814.92| 1937.24| 2084.63
3 1663.23| 1754.09 1853.97| 1961.74| 2109.53
4 1683.54| 1785.33| 1826.83| 1893.41| 1986.30| 2133.75
5 1703.72| 1814.92| 1856.40| 1932.68| 2035.42| 2187.87
6 1724.35| 1844.54| 1886.02| 1972.12| 2084.63| 2241.82
7 1744.59| 1873.89| 1915.38| 2011.47| 2133.75| 2296.15
8 1764.97| 1903.14| 1944.63| 2050.51| 2182.81| 2349.79
9 1784.22| 1932.68| 1974.16| 2089.76| 2231.57| 2403.86
10 1802.58| 1945.30| 1986.80| 2129.25| 2280.68| 2457.89
11 1802.58| 1945.30| 1986.80| 2168.39| 2329.85| 2511.77
12 1821.09| 1991.40| 2032.82| 2208.07| 2379.04| 2565.40
13 1821.09| 1991.40| 2032.82| 2208.07| 2428.39| 2619.64
14 1839.64| 2020.84| 2062.26| 2247.14| 2477.35| 2674.63
16 1857.97| 2050.51| 2092.01| 2286.26| 2526.52| 2727.64
19 1876.37| 2079.78| 2121.29| 2325.63| 2575.60| 2802.13
20 1895.01| 2109.53| 2150.94| 2365.00| 2624.87| 2835.49
22 2404.11| 2696.34| 2889.33

24 2722.96| 2951.83

1.2.: Filiaalhouders
In het geval dat het baremaloon van de filiaalhouder lager ligt dan de geschoolde eerste verkoper
(Cat.4), moeten ook het variabel loon en de eventuele andere voordelen van allerlei aard in




rekening worden gebracht.

Ligt het samengestelde loon van de filiaalhouder op dat moment nog lager dan de geschoolde
eerste verkoper (Cat.4), wordt het (samengestelde) loon van de filiaalhouder opgetrokken tot dat
baremaloon.

1.2.1.: Diealleen voor de verkoop instaan en bij hun werkplaats een woonst genieten ten laste
van de wer kgever

Minimum maandinkomen
Bedrag 1604.50

Het hierboven vermelde bedrag 2009.17
wordt verhoogd met een
commissieloon dat ten minste 3%
bedraagt van de schijf van het
gemiddeld maandelijks omzetcijfer
hoger dan 9.519,66€ en dit tot dit
verhoogde bedrag gelijk wordt aan :

1.2.2.: Diealleen voor de verkoop instaan en bij hun werkplaats geen woonst genieten ten
laste van de wer kgever

Minimum maandinkomen
Bedrag 2009.17

1.2.3.: Winkels of filialen die ver koopper soneel en/of winkelkassierstewerkstellen

Minimum maandinkomen

1 of 10 verkooppersoneelsleden en/ 2182.96
of winkelkassiers
11 of 20 verkooppersoneelsleden 2477.64
en/ of winkelkassiers
Meer dan 20 3023.57

verkooppersoneelsleden en/ of
winkelkassiers

1.3.: Studenten
Deze percentages moeten worden toegepast op het aanvangsloon (0 jaar anciénniteit) van de
desbetreffende functiecategorie.

Leeftijd

21 jaar en meer 100%
20 jaar 96%
19 jaar 92%
18 jaar 88%
17 jaar 84%
16 jaar 80%

2. . Gemiddeld minimum maandinkomen
Voor de definitie en de toepassingsmodaliteiten van het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen : zie CAO nr 125.195

Het GGMMI is niet van toepassing :
1° op de bedienden die gewoonlijk zijn tewerkgesteld gedurende een periode welke minder dan



een kalendermaand bedraagt;

2° op de personen die zijn tewerkgesteldin een familieonderneming waar gewoonlijk alleen
bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid verrichten onder het uitsluitend gezag van
de vader, de moeder of de voogd.

Voor het bediendepersoneel dat met onvolledige dienstbetrekking is tewerkgesteld, wordt het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen berekend naar rata van de duur van de
maandelijkse arbeidsprestatie.

2.1. : Werknemers met een vast contract

Leeftijd Anciénniteit
Minder 6 6 maanden 12 maanden
maanden
21 jaar 1729.16 1773.18 1822.94
2.2. . Studenten
Leeftijd Anciénniteit
Minder 6 6 maanden 12 maanden
maanden
22 jaar 1822.92
21 jaar 1729.11 1773.13 1822.92
20 jaar 1625.36 1666.74 1713.54
19 jaar 1521.62 1560.35 1604.17
18 jaar 1417.87 1453.97 1494.79
17 jaar 1314.12 1347.58 1385.42
16 jaar en minder 1210.38 1241.19 1276.04
3.: Flexiloon

In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld.

Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn.

Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald.

Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 — Hotelbedrijf.
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