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Paritair Comité 2150000: kleding- en confectiebedrijf 
Inwerkingtreding 01/10/2016 (Laatst bewerkt 14/03/2017) 
Indexatie met 1,11% in 10/2016. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s

wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het

reële loon blijft behouden. 

 

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 01/01/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de

CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor

werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen (het is

eventueel nog van toepassing voor de studenten). NAR-CAO 43 betreffende het gewaarborgd

gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht. 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37.30u
 

Dienstgraad Categorie
I II III IV

1 1836.90 1963.22 2140.03 2377.77
2 2039.00 2266.42 2503.30 2740.21
3 2117.40 2389.29 2624.43 2921.37
4 2159.21 2451.97 2708.03 3012.03
5 2213.05 2533.47 2794.60 3082.70
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