
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/10/2022 (Laatst bewerkt 06/10/2022) 
Indexatie met 2% in 10/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.8269 17.2697 17.7125
2 17.5337 17.9951 18.4565
3 18.2699 18.7507 19.2315
4 19.0375 19.5385 20.0395

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.1717 19.7043 20.2368 20.7694 21.3019
6 20.3792 20.9453 21.5114 22.0775 22.6436
7 21.6632 22.2649 22.8667 23.4684 24.0702
8 23.0281 23.6678 24.3075 24.9471 25.5868
9 24.9624 25.6558 26.3492 27.0426 27.7360

10 27.0591 27.8108 28.5624 29.3141 30.0657



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.3595 16.7900 17.2205
2 17.0467 17.4952 17.9438
3 17.7624 18.2298 18.6973
4 18.5087 18.9958 19.4828

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 18.6392 19.1570 19.6747 20.1925 20.7102
6 19.8131 20.3635 20.9139 21.4642 22.0146
7 21.0614 21.6464 22.2315 22.8165 23.4016
8 22.3884 23.0104 23.6323 24.2541 24.8761
9 24.2690 24.9431 25.6173 26.2914 26.9656

10 26.3075 27.0383 27.7690 28.4998 29.2305


	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
	1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
	1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10

	2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
	2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
	2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10


