' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1260000: stoffering en houtbewerking
Inwerkingtreding 01/12/2021 (L aatst bewerkt 28/04/2022)

Bedienden : loonsverhoging met 0.4 in 12/2021. Arbeiders : loonsverhoging au 1% in 12/2021.
In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het
minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

Met uitzondering van de werknemers tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1.: Arbeiders

Indexatie met 0,85% in 10/2021 voor de arbeiders. In geval van indexatie in toepassing van de
sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het
minimumloon en het reéle loon blijft behouden.

Het sectorale loonbarema is niet van toepassing op de werknemers tewerkgesteld aan
vervoersactiviteiten.

Uurstelsel (op weekbasis) : 37u20.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1.1. MINIMUMUURLONEN: Vanaf 21 jaar

1.1.1.: 37u20
Categorie
I 15.671
Il 15.254
11 14.854
\Y 14.408
V 13.954

1.2. MINIMUMUURL ONEN: Jonger enbarema - Minimumuurlonen
1.2.1.: Arbeiderstewerkgesteld met een arbeidsover eenkomst voor studenten, dievoltijds
onderwijs volgen

Leeftijd
16 8.512
17 9.768
18 10.884
19 12.000
20 12.559




1.2.2. : Jongeren dietewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs

Leeftijd
16 9.489
17 10.745
18 12.000
19 13.256
20 13.954

1.2.3.: Jongeren onder industrieel leercontract
Aan de jongeren onder industrieel leercontract wordt het loon gewaarborgd zoals voorzien door de
wet van 19 juli 1983, gewijzigd door de wet van 6 mei 1998.

2. . Bedienden

Vanaf 01/04/2021 ressorteren onder PC 126 eveneens bedienden. Het zijn de bedienden van de
werkgevers die tot 31/03/2021 ressorteerden onder het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden (PC 200) en die ingevolge het KB van 28/03/2021 voortaan onder het
bevoegdheidsgebied van het PC 126 vallen, alsook de bedienden die na die datum worden
aangeworven.

Bij CAO van 07/04/2021 (164534/co/126) nam het PC 126 de rechten en plichten van het PC 200
over in het kader van voormelde overgang van werkgevers en werknemers die daaronder
ressorteren. CAO’s en andere akkoorden van PC 200 werden overgedragen naar PC 126 en zijn
er integraal van toepassing op.

Bij deze overgang werden de jongerenlonen en de studentenlonen voor onderhavig loonbarema
behouden. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

Voor de bedienden kan het indexatiesysteem hetwelk van toepassing is in de activiteitsbranche
waar de onderneming zich situeert, gebruikt worden i.p.v. het systeem dat opgesteld is in het
kader van het voormalige PC 200.

De werkgevers hebben de mogelijkheid om de lonen van de bedienden te doen schommelen
overeenkomstig het systeem van koppeling aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat wordt
toegepast voor de werklieden van hun onderneming.

2.1. LONEN: LOONSCHALEN
2.1.1. SCHAAL / ANCIENNITEIT: VANAF HET 1e JAAR VAN DE INDIENSTTREDING

Ervaring Klasse
(jaren) A B C D
0 1814.39 1889.99 1916.72 2067.53
1 1819.86 1900.82 1916.72 2081.21
2 1825.28 1911.68 1959.94 2094.65
3 1830.76 1922.62 1997.94 2108.37
4 1836.29 1937.37 2035.92 2161.55
5 1841.67 1952.37 2074.04 2208.85
6 1847.13 1963.70 2112.04 2256.09
7 1852.53 1992.05 2150.17 2303.23
8 1858.37 2020.47 2188.33 2350.52
9 1873.44 2048.78 2226.46 2397.52
10 1888.59 2077.30 2264.47 2445.01




11 1901.44 2101.30 2302.57 2492.03
12 1914.19 2125.02 2340.61 2539.40
13 1927.12 2149.04 2370.68 2586.55
14 1939.77 2172.82 2400.65 2633.82
15 1952.37 2196.76 2430.73 2673.50
16 1964.88 2204.51 2460.70 2713.15
1/ 1977.45 2212.19 2490.74 2752.78
18 1990.01 2220.05 2499.29 2792.52
19 1990.01 2227.76 2507.89 2832.23
20 1990.01 2235.54 2516.52 2846.28
21 1990.01 2243.44 2525.31 2860.42
22 1990.01 2251.09 2533.95 2874.55
23 1990.01 2258.87 2542.79 2888.54
24 1990.01 2266.63 2551.45 2902.49
25 1990.01 2274.36 2560.30 2916.46
26 1990.01 2282.14 2569.00 2930.47

2.1.2. SCHAAL /ANCIENNITEIT: BEDIENDEN DIE SINDS1JAAR IN DEZELFDE
ONDERNEMING WERKZAAM ZIJN

Ervaring Klasse
(jaren) A B C D
1 1868.98 1952.13 1968.47 2137.39
2 1874.56 1963.29 2012.87 2151.20
3 1880.20 1974.53 2051.87 2165.27
4 1885.58 1989.54 2091.00 2220.24
5 1891.12 2005.01 2130.22 2268.97
6 1896.61 2016.70 2169.27 2317.49
7 1902.19 2045.82 2208.53 2366.09
8 1908.33 2075.15 2247.82 2414.64
9 1923.80 2104.24 2287.00 2463.14
10 1939.39 2133.57 2326.21 2511.89
11 1952.65 2158.24 2365.33 2560.37
12 1965.74 2182.63 2404.44 2609.02
13 1979.02 2207.33 2435.38 2657.60
14 1992.05 2231.87 2466.18 2706.24
15 2005.01 2256.41 2497.13 2747.05
16 2017.88 2264.39 2528.03 2787.80
17 2030.75 2272.31 2558.96 2828.66
18 2043.63 2280.43 2567.72 2869.47
19 2043.63 2288.41 2576.55 2910.36
20 2043.63 2296.43 2585.49 2924.84
21 2043.63 2304.39 2594.50 2939.34
22 2043.63 2312.33 2603.38 2953.87
23 2043.63 2320.45 2612.55 2968.37
24 2043.63 2328.36 2621.49 2982.69
25 2043.63 2336.32 2630.59 2997.00
26 2043.63 2344.27 2639.48 3011.47




2.2. LONEN: GERANTEN EN AAN-HUIS-VERKOPERS

Twee gevallen kunnen zich voordoen:

a) Zij genieten van een vast loon

b) Hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven.

In beide gevallen, en voor zover zij fulltime werkzaam zijn, moet hun loon tenminste gelijk zijn aan
het loon voor een bediende met niveau "0" beroepservaring volgens de schaal voor klasse C.

2.3. LONEN: HANDELSVERTEGENWOORDIGERS

Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden.

Beroepservaring (jaren)
Proetftijd Loon van niveau 0 beroepservaring
van klasse A.
<4 Loon volgens beroepservaring van
klasse C.
4 Loon volgens beroepservaring van
klasse D.
2.4. LONEN: JONGEREN ONDER DE 21 JAAR
(% van het loon aan O jaar ervaring)
Leeftijd Klasse
A B C D
16 75% 1360.79 1417.49 1437.54 1550.65
17 80% 1451.51 1511.99 1533.38 1654.02
18 85% 1542.23 1606.49 1629.21 1757.40
19 90% 1632.95 1700.99 1725.05 1860.78
20 95% 1723.67 1795.49 1820.88 1964.15
2.5. LONEN: STUDENTEN ONDER DE 21 JAAR
Leeftijd Klasse
A B C D
16 1170.60 1217.12
17 1323.47 1376.89
18 1476.20 1536.84 1666.87 1830.29
19 1598.39 1664.77 1807.33 1946.74
20 1659.53 1728.65 1877.36 2015.63

2.6. LONEN: GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN

Leeftijd Anciénniteit (maanden)
0 6 12
18 1697.70 1697.70 1697.70
19 1697.70 1742.76 1742.76
20 1697.70 1742.76 1762.77
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