
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/12/2022 (Laatst bewerkt 23/12/2022) 
Indexatie met 2% in 12/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s wordt de indexering berekend op het

minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 17.1635 17.6151 18.0668
2 17.8843 18.3550 18.8256
3 18.6353 19.1257 19.6161
4 19.4183 19.9293 20.4403

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.5551 20.0983 20.6415 21.1847 21.7279
6 20.7869 21.3643 21.9417 22.5191 23.0965
7 22.0964 22.7102 23.3240 23.9378 24.5516
8 23.4887 24.1411 24.7936 25.4460 26.0985
9 25.4616 26.1689 26.8762 27.5834 28.2907

10 27.6003 28.3670 29.1337 29.9003 30.6670



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 16.6867 17.1258 17.5649
2 17.3875 17.8451 18.3027
3 18.1177 18.5944 19.0712
4 18.8789 19.3757 19.8725

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 19.0119 19.5400 20.0681 20.5962 21.1243
6 20.2095 20.7708 21.3322 21.8936 22.4549
7 21.4826 22.0794 22.6761 23.2729 23.8696
8 22.8362 23.4705 24.1049 24.7392 25.3735
9 24.7543 25.4420 26.1296 26.8172 27.5048

10 26.8336 27.5790 28.3244 29.0697 29.8151
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