Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 08/10/2012 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 13.474 13.828 14.183
2 14.041 14.411 14.780
3 14.631 15.016 15.401
4 15.245 15.646 16.047
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 15.351 15.778 16.204 16.631 17.057
6 16.320 16.773 17.226 17.680 18.133
7 17.345 17.827 18.308 18.790 19.272
8 18.440 18.952 19.465 19.977 20.489
9 19.988 20.543 21.099 21.654 22.209
10 21.668 22.270 22.872 23.474 24.076
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 13.100 13.444 13.789
2 13.651 14.011 14.369
3 14.225 14.599 14.973
4 14.822 15.211 15.601




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 14.925 15.340 15.754 16.169 16.583
6 15.867 16.307 16.748 17.189 17.629
7 16.863 17.332 17.799 18.268 18.737
8 17.928 18.426 18.924 19.422 19.920
9 19.433 19.972 20.513 21.053 21.592
10 21.066 21.651 22.237 22.822 23.407
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