
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3040002: podiumkunsten (vlaams gewest en brussels
hoofdstedelijk gewest - nederlandse taalrol) 
Inwerkingtreding 01/02/2026 (Laatst bewerkt 18/02/2026) 
Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Subcomité (PSC

304). 

 

 

Indexatie basislonen in 2/2026. Basisloon x 1,7758. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

Deze barema's zijn van toepassing op de werkgevers en werknemers van de organisaties die

ressorteren onder het Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf en die cumulatief voldoen

aan de volgende voorwaarden : 

1. de maatschappelijke zetel bevindt zich hetzij in het Vlaamse Gewest, hetzij in het Brusselse

Hoofdstedelijke Gewest;  

2. de werkgever is ingeschreven op de Nederlandse taalrol bij de Rijksdienst voor Sociale

Zekerheid;  

3. de werkgever is een organisatie die een toelage ontvangt van de Vlaamse Gemeenschap op

basis van het decreet van 2 april 2004 houdende de subsidiëring van kunstenorganisaties,

kunstenaars, organisaties voor kunsteducatie en organisaties voor sociaal-artistieke werking,

internationale initiatieven, publicaties en steunpunten1 (het kunstendecreet);  

4. de werkgever betreft een professionele organisatie zoals omschreven in het kunstendecreet

behorend tot één van de volgende categorieën :  

*** kunstencentrum;  

*** festival;  

*** organisatie voor Nederlandstalige dramatische kunst; *** organisatie voor dans;  

*** organisatie voor muziektheater;  

*** werkplaats; *** organisatie voor kunsteducatie;  

*** organisatie voor sociaal artistieke werking;  

5. de werkgever betreft een organisatie wiens hoofdactiviteit zich situeert op het vlak van

podiumkunsten, met uitsluiting van de muziek. 

1. : Minimum weddeschalen
1.1. : Normale wekelijkse arbeidsduur : 38u

1.1.1. : Werknemers met een arbeidsovereenkomst van 4 of meer dan 4 maanden



1.1.1.1. LOONGROEP: A
 

1.1.1.2. LOONGROEP: B
 

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon

0 37784.85 3148.74 19.12
1 37784.85 3148.74 19.12
2 37784.85 3148.74 19.12
3 40073.32 3339.44 20.28
4 40073.32 3339.44 20.28
5 42361.80 3530.15 21.44
6 42361.80 3530.15 21.44
7 44650.27 3720.86 22.60
8 44650.27 3720.86 22.60
9 46938.74 3911.56 23.75
10 46938.74 3911.56 23.75
11 49227.22 4102.27 24.91
12 49227.22 4102.27 24.91
13 51515.69 4292.97 26.07
14 51515.69 4292.97 26.07
15 53804.18 4483.68 27.23
16 53804.18 4483.68 27.23
17 56092.66 4674.39 28.39
18 56092.66 4674.39 28.39
19 58381.13 4865.09 29.55
20 58381.13 4865.09 29.55
21 60669.60 5055.80 30.70
22 60669.60 5055.80 30.70
23 62958.08 5246.51 31.86
24 62958.08 5246.51 31.86
25 65246.55 5437.21 33.02
26 65246.55 5437.21 33.02
27 67535.02 5627.92 34.18
28 67535.02 5627.92 34.18
29 69823.51 5818.63 35.34

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon

0 37784.85 3148.74 19.12
1 38348.28 3195.69 19.41
2 38911.70 3242.64 19.69
3 39475.13 3289.59 19.98
4 39475.13 3289.59 19.98
5 40038.55 3336.55 20.26
6 40038.55 3336.55 20.26
7 40789.97 3399.16 20.64
8 40789.97 3399.16 20.64



1.1.1.3. LOONGROEP: C+
 

9 42293.34 3524.45 21.40
10 42293.34 3524.45 21.40
11 43796.72 3649.73 22.16
12 43796.72 3649.73 22.16
13 45112.10 3759.34 22.83
14 45112.10 3759.34 22.83
15 46427.47 3868.96 23.50
16 46427.47 3868.96 23.50
17 47742.86 3978.57 24.16
18 47742.86 3978.57 24.16
19 49058.25 4088.19 24.83
20 49058.25 4088.19 24.83
21 50378.52 4198.21 25.50
22 50378.52 4198.21 25.50
23 51706.41 4308.87 26.17
24 51706.41 4308.87 26.17
25 53034.28 4419.52 26.84
26 53034.28 4419.52 26.84
27 54362.17 4530.18 27.51
28 54362.17 4530.18 27.51
29 55690.05 4640.84 28.18

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon

0 33154.65 2762.89 16.78
1 33718.07 2809.84 17.06
2 34281.50 2856.79 17.35
3 34844.93 2903.74 17.63
4 34844.93 2903.74 17.63
5 35398.30 2949.86 17.91
6 35398.30 2949.86 17.91
7 36045.67 3003.81 18.24
8 36045.67 3003.81 18.24
9 37455.05 3121.25 18.95
10 37455.05 3121.25 18.95
11 38864.43 3238.70 19.67
12 38864.43 3238.70 19.67
13 40179.82 3348.32 20.33
14 40179.82 3348.32 20.33
15 41250.70 3437.56 20.88
16 41250.70 3437.56 20.88
17 42810.58 3567.55 21.67
18 42810.58 3567.55 21.67
19 44125.97 3677.16 22.33
20 44125.97 3677.16 22.33
21 45443.79 3786.98 23.00



1.1.1.4. LOONGROEP: C
 

1.1.1.5. LOONGROEP: D
 

22 45443.79 3786.98 23.00
23 46765.43 3897.12 23.67
24 46765.43 3897.12 23.67
25 48087.07 4007.26 24.34
26 48087.07 4007.26 24.34
27 49408.69 4117.39 25.00
28 49408.69 4117.39 25.00
29 50730.33 4227.53 25.67

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon

0 28524.44 2377.04 14.44
1 29087.87 2423.99 14.72
2 29651.30 2470.94 15.01
3 30214.72 2517.89 15.29
4 30214.72 2517.89 15.29
5 30758.05 2563.17 15.57
6 30758.05 2563.17 15.57
7 31301.37 2608.45 15.84
8 31301.37 2608.45 15.84
9 32616.76 2718.06 16.51
10 32616.76 2718.06 16.51
11 33932.15 2827.68 17.17
12 33932.15 2827.68 17.17
13 35247.53 2937.29 17.84
14 35247.53 2937.29 17.84
15 36562.91 3046.91 18.50
16 36562.91 3046.91 18.50
17 37878.29 3156.52 19.17
18 37878.29 3156.52 19.17
19 39193.68 3266.14 19.83
20 39193.68 3266.14 19.83
21 40509.07 3375.76 20.50
22 40509.07 3375.76 20.50
23 41824.46 3485.37 21.17
24 41824.46 3485.37 21.17
25 43139.83 3594.99 21.83
26 43139.83 3594.99 21.83
27 44455.22 3704.60 22.50
28 44455.22 3704.60 22.50
29 45770.61 3814.22 23.16

JAREN </b>
Jaarloon Maandloon Uurloon

0 28296.80 2358.07 14.32



1.1.2. : Werknemers met een arbeidsovereenkomst van minder dan 4 maanden

1.1.2.1. LOONGROEP: A
 

1 28767.32 2397.28 14.56
2 29237.84 2436.49 14.80
3 29708.35 2475.70 15.03
4 29708.35 2475.70 15.03
5 30271.78 2522.65 15.32
6 30271.78 2522.65 15.32
7 30835.20 2569.60 15.60
8 30835.20 2569.60 15.60
9 31398.63 2616.55 15.89
10 31398.63 2616.55 15.89
11 31962.06 2663.51 16.18
12 31962.06 2663.51 16.18
13 32713.47 2726.12 16.56
14 32713.47 2726.12 16.56
15 33464.88 2788.74 16.94
16 33464.88 2788.74 16.94
17 34216.29 2851.36 17.32
18 34216.29 2851.36 17.32
19 34967.72 2913.98 17.70
20 34967.72 2913.98 17.70
21 35719.13 2976.59 18.08
22 35719.13 2976.59 18.08
23 36470.55 3039.21 18.46
24 36470.55 3039.21 18.46
25 37221.96 3101.83 18.84
26 37221.96 3101.83 18.84
27 37973.37 3164.45 19.22
28 37973.37 3164.45 19.22
29 38724.80 3227.07 19.60

JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 3280.91 19.92
1 3280.91 19.92
2 3280.91 19.92
3 3479.61 21.13
4 3479.61 21.13
5 3678.32 22.34
6 3678.32 22.34
7 3877.03 23.54
8 3877.03 23.54
9 4075.75 24.75

10 4075.75 24.75
11 4274.46 25.96
12 4274.46 25.96



1.1.2.2. LOONGROEP: B
 

13 4473.17 27.17
14 4473.17 27.17
15 4671.88 28.37
16 4671.88 28.37
17 4870.59 29.58
18 4870.59 29.58
19 5069.31 30.79
20 5069.31 30.79
21 5268.02 31.99
22 5268.02 31.99
23 5466.73 33.20
24 5466.73 33.20
25 5665.44 34.41
26 5665.44 34.41
27 5864.15 35.61
28 5864.15 35.61
29 6062.87 36.82

JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 3280.91 19.92
1 3329.84 20.22
2 3378.74 20.52
3 3427.67 20.82
4 3427.67 20.82
5 3476.59 21.11
6 3476.59 21.11
7 3541.85 21.51
8 3541.85 21.51
9 3672.39 22.30

10 3672.39 22.30
11 3802.93 23.09
12 3802.93 23.09
13 3917.15 23.79
14 3917.15 23.79
15 4031.35 24.48
16 4031.35 24.48
17 4145.57 25.18
18 4145.57 25.18
19 4259.79 25.87
20 4259.79 25.87
21 4374.43 26.57
22 4374.43 26.57
23 4489.74 27.27
24 4489.74 27.27
25 4605.04 27.97



1.1.2.3. LOONGROEP: C+
 

1.1.2.4. LOONGROEP: C
 

26 4605.04 27.97
27 4720.34 28.67
28 4720.34 28.67
29 4835.65 29.37

JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 2878.86 17.48
1 2927.78 17.78
2 2976.70 18.08
3 3025.63 18.37
4 3025.63 18.37
5 3073.68 18.67
6 3073.68 18.67
7 3129.88 19.01
8 3129.88 19.01
9 3252.27 19.75

10 3252.27 19.75
11 3374.64 20.49
12 3374.64 20.49
13 3488.86 21.19
14 3488.86 21.19
15 3581.86 21.75
16 3581.86 21.75
17 3717.30 22.57
18 3717.30 22.57
19 3831.52 23.27
20 3831.52 23.27
21 3945.93 23.96
22 3945.93 23.96
23 4060.70 24.66
24 4060.70 24.66
25 4175.46 25.36
26 4175.46 25.36
27 4290.23 26.05
28 4290.23 26.05
29 4404.98 26.75

JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 2476.81 15.04
1 2525.74 15.34
2 2574.66 15.64
3 2623.58 15.93
4 2623.58 15.93



1.1.2.5. LOONGROEP: D
 

5 2670.77 16.22
6 2670.77 16.22
7 2717.93 16.51
8 2717.93 16.51
9 2832.15 17.20

10 2832.15 17.20
11 2946.37 17.89
12 2946.37 17.89
13 3060.59 18.59
14 3060.59 18.59
15 3174.81 19.28
16 3174.81 19.28
17 3289.01 19.97
18 3289.01 19.97
19 3403.23 20.67
20 3403.23 20.67
21 3517.45 21.36
22 3517.45 21.36
23 3631.67 22.05
24 3631.67 22.05
25 3745.89 22.75
26 3745.89 22.75
27 3860.11 23.44
28 3860.11 23.44
29 3974.31 24.14

JAREN </b>
Maandloon Uurloon

0 2457.05 14.92
1 2497.91 15.17
2 2538.75 15.42
3 2579.62 15.67
4 2579.62 15.67
5 2628.54 15.96
6 2628.54 15.96
7 2677.46 16.26
8 2677.46 16.26
9 2726.39 16.56

10 2726.39 16.56
11 2775.31 16.85
12 2775.31 16.85
13 2840.55 17.25
14 2840.55 17.25
15 2905.79 17.65
16 2905.79 17.65
17 2971.04 18.04



1.2. : Studenten
CAO van 19 december 2016 houdende loon- en arbeidsvoorwaarden Nederlands taalgebied
(138114) 
 
Van toepassing op de werkgevers die cumulatief voldoen aan de volgende voorwaarden:  
 
1. Ressorteren onder PC 304 
 
2. De maatschappelijke zetel bevindt zich hetzij in het Vlaamse Gewest, hetzij in het Brusselse
hoofdstedelijke Gewest, 
 
3. De werkgever is ingeschreven op de Nederlandse taalrol bij de RSZ. 
 
Van toepassing op hun werknemers zelfs als ze gelegenheidswerk verrichten, 
 
4° Die ongeacht de plaats en de omstandigheden voor publiek vertoningen geven in het kader van
schouwspel- of kermisvoorstellingen, of individueel of collectief een kunst beoefenen behorende
tot onder meer iedere vorm van muziek, zang, dans, gesproken woord, mime, behendigheids- of
krachtoefeningen; 
 
5° Die, in om het even welke functie, meewerken aan de voorstelling zelf; 
 
6° Die, in om het even welke functie, meewerken aan de voorbereiding en/of de organisatie van
de voorstelling; 
 
Deze CAO is ook van toepassing als de werkgever voor andere activiteiten onder de bevoegdheid
van een ander paritair comité valt, mits voldaan is aan voormelde voorwaarden 2 en 3.  
 
Deze CAO is evenwel niet van toepassing op  
 
7° De werknemers en hun werkgevers voor de activiteiten die tot de bevoegdheid van het PC 302
Hotelbedrijf behoren; 
 
8° De betaalde sportbeoefenaars en hun werkgevers (PC 223); 
 

18 2971.04 18.04
19 3036.30 18.44
20 3036.30 18.44
21 3101.54 18.84
22 3101.54 18.84
23 3166.78 19.23
24 3166.78 19.23
25 3232.03 19.63
26 3232.03 19.63
27 3297.27 20.02
28 3297.27 20.02
29 3362.53 20.42



9° De werknemers en hun werkgevers die vallen onder de bevoegdheid van het PC 303
Filmbedrijf; 
 
10° De werknemers die hoofdzakelijk hoofdarbeid verrichten en hun werkgevers die ressorteren
onder de bevoegdheid van het PC 227 Audiovisuele sector. 
 
Artikel 9.  
 
Voor studenten van minder dan 21 jaar die worden aangeworven met een arbeidsovereenkomst
voor studenten, mogen de volgende percentages worden toeqepast op de overeenstemmende
weddeschaIen : 
 
vanaf 16 jaar 70% 
 
vanaf 17 jaar 76% 
 
vanaf 18 jaar 82% 
 
vanaf 19 jaar 88% 
 
vanaf 20 jaar 94% 
 
De toepassing van dit percentage kan voor de werknemers evenwel nooit leiden tot een loon dat
lager is dan hetgeen bepaald is in de CAO 43. Dat loon geldt als absolute onderqrens. 


	1. : Minimum weddeschalen
	1.1. : Normale wekelijkse arbeidsduur : 38u
	1.1.1. : Werknemers met een arbeidsovereenkomst van 4 of meer dan 4 maanden
	1.1.1.1. LOONGROEP: A
	1.1.1.2. LOONGROEP: B
	1.1.1.3. LOONGROEP: C+
	1.1.1.4. LOONGROEP: C
	1.1.1.5. LOONGROEP: D

	1.1.2. : Werknemers met een arbeidsovereenkomst van minder dan 4 maanden
	1.1.2.1. LOONGROEP: A
	1.1.2.2. LOONGROEP: B
	1.1.2.3. LOONGROEP: C+
	1.1.2.4. LOONGROEP: C
	1.1.2.5. LOONGROEP: D


	1.2. : Studenten


