Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 11/04/2011 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.950 13.291 13.632
2 13.496 13.851 14.206
3 14.063 14.433 14.803
4 14.653 15.038 15.424
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 14.756 15.165 15.575 15.985 16.395
6 15.685 16.121 16.557 16.992 17.428
7 16.672 17.135 17.598 18.061 18.524
8 17.724 18.216 18.708 19.201 19.693
9 19.212 19.746 20.280 20.813 21.347
10 20.827 21.405 21.984 22.562 23.141
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.590 12.922 13.253
2 13.121 13.466 13.811
3 13.672 14.032 14.392
4 14.246 14.620 14.996




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 14.346 14.744 15.142 15.541 15.940
6 15.249 15.673 16.097 16.520 16.944
7 16.209 16.659 17.109 17.559 18.009
8 17.232 17.710 18.188 18.668 19.146
9 18.678 19.198 19.717 20.235 20.754
10 20.248 20.810 21.373 21.935 22.498
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