
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1260000: stoffering en houtbewerking 
Inwerkingtreding 01/04/2021 (Laatst bewerkt 21/12/2021) 
Wijziging bevoegdheidsgebied PC 126. Transfer van bedienden uit PC 200.

1. : Arbeiders
Het sectorale loonbarema is niet van toepassing op de werknemers tewerkgesteld aan
vervoersactiviteiten. 
Uurstelsel (op weekbasis) : 37u20. 
De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.  

1.1. : Minimumuurlonen van de meerderjarige arbeiders

1.1.1. : Vanaf 21 jaar
 

1.2. : Jongerenbarema - Minimumuurlonen

1.2.1. : Arbeiders tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor studenten, die voltijds

onderwijs volgen
 

1.2.2. : Jongeren die tewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs
 

1.2.3. : Jongeren onder industrieel leercontract
Aan de jongeren onder industrieel leercontract wordt het loon gewaarborgd zoals voorzien door de
wet van 19 juli 1983, gewijzigd door de wet van 6 mei 1998. 

Categorie
I 15.386
II 14.977
III 14.584
IV 14.147
V 13.700

Leeftijd
16 8.357
17 9.590
18 10.686
19 11.782
20 12.330

Leeftijd
16 9.316
17 10.549
18 11.782
19 13.015
20 13.700



2. : Bedienden
Vanaf 01/04/2021 ressorteren onder PC 126 eveneens bedienden. Het zijn de bedienden van de
werkgevers die tot 31/03/2021 ressorteerden onder het Aanvullend Paritair Comité voor de
bedienden (PC 200) en die ingevolge het KB van 28/03/2021 voortaan onder het
bevoegdheidsgebied van het PC 126 vallen, alsook de bedienden die na die datum worden
aangeworven. 
Bij CAO van 07/04/2021 (164534/co/126) nam het PC 126 de rechten en plichten van het PC 200
over in het kader van voormelde overgang van werkgevers en werknemers die daaronder
ressorteren. CAO’s en andere akkoorden van PC 200 werden overgedragen naar PC 126 en zijn
er integraal van toepassing op. 
 
Bij deze overgang werden de jongerenlonen en de studentenlonen voor onderhavig loonbarema
behouden. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig. 
Voor de bedienden kan het indexatiesysteem hetwelk van toepassing is in de activiteitsbranche
waar de onderneming zich situeert, gebruikt worden i.p.v. het systeem dat opgesteld is in het
kader van het voormalige PC 200. 
De werkgevers hebben de mogelijkheid om de lonen van de bedienden te doen schommelen
overeenkomstig het systeem van koppeling aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat wordt
toegepast voor de werklieden van hun onderneming. 

2.1. LONEN: LOONSCHALEN

2.1.1. SCHAAL / ANCIENNITEIT: VANAF HET 1e JAAR VAN DE INDIENSTTREDING
 

Ervaring
(jaren)

A B C D

0 1807.16 1882.46 1909.08 2059.29
1 1812.61 1893.25 1909.08 2072.91
2 1818.01 1904.07 1952.13 2086.30
3 1823.47 1914.96 1989.98 2099.97
4 1828.98 1929.65 2027.81 2152.94
5 1834.33 1944.59 2065.78 2200.05
6 1839.77 1955.88 2103.63 2247.10
7 1845.15 1984.12 2141.61 2294.05
8 1850.96 2012.42 2179.61 2341.16
9 1865.98 2040.62 2217.59 2387.97
10 1881.06 2069.02 2255.45 2435.27
11 1893.87 2092.93 2293.39 2482.10
12 1906.56 2116.55 2331.28 2529.28
13 1919.45 2140.47 2361.24 2576.24
14 1932.04 2164.16 2391.08 2623.32
15 1944.59 2188.01 2421.05 2662.85
16 1957.05 2195.72 2450.89 2702.34
17 1969.57 2203.37 2480.82 2741.81
18 1982.08 2211.20 2489.34 2781.40
19 1982.08 2218.88 2497.90 2820.95
20 1982.08 2226.63 2506.49 2834.94
21 1982.08 2234.51 2515.24 2849.02
22 1982.08 2242.12 2523.85 2863.09



2.1.2. SCHAAL / ANCIENNITEIT: BEDIENDEN DIE SINDS 1 JAAR IN DEZELFDE

ONDERNEMING WERKZAAM ZIJN
 

2.2. LONEN: GERANTEN EN AAN-HUIS-VERKOPERS
Twee gevallen kunnen zich voordoen: 
a) Zij genieten van een vast loon 
b) Hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven. 
In beide gevallen, en voor zover zij fulltime werkzaam zijn, moet hun loon tenminste gelijk zijn aan
het loon voor een bediende met niveau "0" beroepservaring volgens de schaal voor klasse C. 

2.3. LONEN: HANDELSVERTEGENWOORDIGERS
Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden. 

23 1982.08 2249.87 2532.66 2877.03
24 1982.08 2257.60 2541.29 2890.93
25 1982.08 2265.30 2550.10 2904.84
26 1982.08 2273.05 2558.76 2918.79

Ervaring
(jaren)

A B C D

1 1861.54 1944.36 1960.63 2128.88
2 1867.09 1955.47 2004.85 2142.63
3 1872.71 1966.66 2043.70 2156.64
4 1878.07 1981.61 2082.66 2211.40
5 1883.59 1997.02 2121.73 2259.93
6 1889.05 2008.66 2160.62 2308.25
7 1894.61 2037.67 2199.74 2356.67
8 1900.73 2066.88 2238.87 2405.02
9 1916.14 2095.86 2277.89 2453.32
10 1931.66 2125.07 2316.94 2501.88
11 1944.87 2149.64 2355.91 2550.17
12 1957.91 2173.94 2394.86 2598.62
13 1971.13 2198.54 2425.68 2647.01
14 1984.12 2222.97 2456.36 2695.46
15 1997.02 2247.42 2487.18 2736.11
16 2009.84 2255.37 2517.96 2776.69
17 2022.66 2263.26 2548.76 2817.39
18 2035.48 2271.34 2557.49 2858.04
19 2035.48 2279.29 2566.28 2898.76
20 2035.48 2287.28 2575.19 2913.19
21 2035.48 2295.21 2584.17 2927.63
22 2035.48 2303.12 2593.01 2942.10
23 2035.48 2311.20 2602.14 2956.54
24 2035.48 2319.08 2611.04 2970.81
25 2035.48 2327.01 2620.11 2985.06
26 2035.48 2334.93 2628.96 2999.47



 

2.4. LONEN: JONGEREN ONDER DE 21 JAAR
(% van het loon aan 0 jaar ervaring) 

 

2.5. LONEN: STUDENTEN ONDER DE 21 JAAR
 

2.6. LONEN: GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN
 

Beroepservaring (jaren)
Proeftijd Loon van niveau 0 beroepservaring

van klasse A.
< 4 Loon volgens beroepservaring van

klasse C.
4 Loon volgens beroepservaring van

klasse D.

Leeftijd A B C D
16 75% 1355.37 1411.85 1431.81 1544.47
17 80% 1445.73 1505.97 1527.26 1647.43
18 85% 1536.09 1600.09 1622.72 1750.40
19 90% 1626.44 1694.21 1718.17 1853.36
20 95% 1716.80 1788.34 1813.63 1956.33

Leeftijd A B C D
16 1165.94 1212.27
17 1318.20 1371.40
18 1470.32 1530.72 1660.23 1823.00
19 1592.02 1658.14 1800.13 1938.98
20 1652.92 1721.77 1869.88 2007.60

Leeftijd 0 6 12
18 1697.70 1697.70 1697.70
19 1697.70 1742.76 1742.76
20 1697.70 1742.76 1762.77
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