Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 11/08/2008 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.448 12.775 13.103
2 12.892 13.231 13.570
3 13.517 13.872 14.228
4 14.084 14.454 14.825
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.856 14.240 14.625 15.010 15.395
6 14.974 15.390 15.806 16.222 16.638
7 15.731 16.168 16.605 17.042 17.479
8 17.035 17.508 17.982 18.455 18.928
9 18.181 18.686 19.191 19.696 20.201
10 20.018 20.574 21.130 21.686 22.242
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.102 12.420 12.739
2 12.534 12.863 13.193
3 13.142 13.487 13.833
4 13.693 14.053 14.413




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.471 13.844 14.219 14.593 14.967
6 14.558 14.963 15.367 15.771 16.176
7 15.294 15.719 16.144 16.569 16.993
8 16.562 17.022 17.483 17.942 18.402
9 17.676 18.167 18.658 19.149 19.640
10 19.462 20.003 20.543 21.084 21.624
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