' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite
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Inwerkingtreding 11/11/2009 (L aatst bewerkt 05/06/2015)

Wanneer een werknemer gelijktijdig en bestendig meerdere functies van diverse klassen vervult,
dient hiermede rekening gehouden bij de vaststelling van zijn loon.

De bestaande jongerenlonen werden vanaf 11/11/2009 afgeschaft. Dit heeft als gevolg dat de
CAO 50 van de NAR betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen voor
werknemers onder de 21 jaar, niet van toepassing is voor de sectorale minimumlonen. NAR-CAO
43 betreffende het gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (GGMMI) is wel van kracht.

1. MINIMUMLONEN: BEDIENDEN (maandlonen)

Loon Geranten of Handelsvertegenwoordigers

2 gevallen kunnen zich voordoen :

a) zij genieten een vast loon;

b) hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven.

In beide gevallen, en voorzover zij full-time werkzaam zijn, moet hun loon tenminste gelijk zijn aan
het loon vastgesteld voor de normale aanvangsleeftijd van de 3e categorie.

Gedurende de proeftijd echter is het maandelijks minimumloon ingevolge voorgaande bepalingen,
tenminste gelijk aan het loon vastgesteld voor het normale minimumloonschaal op basis van
beroepservaring van de le klasse.

Dit minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden.

Anciénniteit Cateqgorie
(in jaren) | I 1 IV
0 1408.22 1444.91 1574.61 1748.75
1 1421.40 1472.65 1607.52 1789.63
2 1434.46 1500.02 1640.36 1830.39
3 1447.60 1527.50 1673.31 1871.20
4 1460.65 1555.09 1706.00 1911.91
5 1473.16 1568.13 1739.02 1952.68
6 1487.00 1577.92 1771.82 1993.40
7 1500.02 1602.43 1804.78 2034.17
8 1513.09 1626.90 1837.66 2074.88
9 1524.30 1651.47 1870.54 2115.76
10 1535.14 1676.06 1903.36 2156.39
11 1546.36 1696.62 1929.34 2190.78
12 1557.25 1717.23 1955.10 2224.95
13 1568.13 1738.00 1980.99 2250.18




14 1568.13 1758.39 2006.97 2293.44
15 1568.13 1779.05 2032.89 2327.79
16 1568.13 1785.78 2040.37 2339.91
1/ 1577.92 1792.42 2047.84 2352.13
18 1602.43 1799.22 2055.22 2364.31
19 1626.90 1806.02 2062.77 2376.42
20 1651.47 1819.45 2077.49 2376.42

2. MINIMUMLONEN: HANDARBEIDERS (uurlonen)
2.1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 38u

Anciénniteit (in Categorie
jaren) | I Il
0 8.55 8.77 9.56
1 8.63 8.94 9.76
2 8.71 9.11 9.96
3 8.79 9.28 10.16
4 8.87 9.44 10.36
5 8.95 9.52 10.56
6 9.03 9.58 10.76
7 9.11 9.73 10.96
8 9.19 9.88 11.16
9 9.26 10.03 11.36
10 9.32 10.18 11.56
11 9.39 10.30 11.72
12 9.46 10.43 11.87
13 9.52 10.55 12.03
14 9.52 10.68 12.19
15 9.52 10.80 12.35
16 9.52 10.84 12.39
17 9.58 10.89 12.44
18 9.73 10.93 12.48
19 9.88 10.97 12.53
20 10.03 11.05 12.62

3. MINIMUMLONEN: JOBSTUDENTEN

Werknemers die tewerkgesteld worden met een jobstudentenovereenkomst hebben recht op
minimum 80% van het functieloon categorie II.



	1. MINIMUMLONEN: BEDIENDEN (maandlonen)
	2. MINIMUMLONEN: HANDARBEIDERS (uurlonen)
	2.1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u

	3. MINIMUMLONEN: JOBSTUDENTEN

