
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2000000: aanvullend pc voor de bedienden 
Inwerkingtreding 01/01/2019 (Laatst bewerkt 06/02/2019) 
Indexatie met 2,16% in 01/2019. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s

worden zowel de minimumlonen als de reële lonen geïndexeerd. 

 

Het indexatiesysteem hetwelk van toepassing is in de activiteitsbranche waar de onderneming

zich situeert, kan gebruikt worden i.p.v. het systeem dat opgesteld is in het kader van het

voormalige PC 218. 

 

De werkgevers hebben de mogelijkheid om de lonen van de bedienden te doen schommelen

overeenkomstig het systeem van koppeling aan het indexcijfer van de consumptieprijzen dat wordt

toegepast voor de werklieden van hun onderneming.  

 

PC 218 wordt opgeheven vanaf 01/04/2015. De gegevens van PC 218 van vóór 01/04/2015

kunnen evenwel steeds geconsulteerd worden via de historiek van de database. 

Bij CAO van 01/04/2015 (126638/CO/200) neemt PC 200 de rechten en plichten van PC 218 over

in het kader van de overgang van de werkgevers en werknemers die daaronder ressorteren naar

PC 200. De CAO’s en andere akkoorden van PC 218 worden overgedragen naar PC 200. Ze

zullen dus integraal van toepassing zijn op het niveau van het PC 200 en binden de werkgevers

en werknemers die ressorteren onder het PC 200. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. LONEN: LOONSCHALEN
1.1. SCHAAL / ANCIENNITEIT: VANAF HET 1e JAAR VAN DE INDIENSTTREDING
 

Ervaring
(jaren)

Klasse
A B C D

0 1756.62 1829.81 1855.69 2001.71
1 1761.92 1840.31 1855.69 2014.95
2 1767.17 1850.82 1897.54 2027.96
3 1772.48 1861.41 1934.33 2041.24
4 1777.83 1875.69 1971.10 2092.73
5 1783.03 1890.21 2008.01 2138.53
6 1788.32 1901.18 2044.80 2184.26
7 1793.55 1928.63 2081.72 2229.90
8 1799.20 1956.15 2118.66 2275.69
9 1813.80 1983.55 2155.57 2321.19
10 1828.46 2011.16 2192.37 2367.17



1.2. SCHAAL / ANCIENNITEIT: BEDIENDEN DIE SINDS 1 JAAR IN DEZELFDE

ONDERNEMING WERKZAAM ZIJN
 

11 1840.91 2034.40 2229.26 2412.69
12 1853.25 2057.37 2266.09 2458.55
13 1865.77 2080.62 2295.21 2504.20
14 1878.02 2103.64 2324.22 2549.96
15 1890.21 2126.82 2353.35 2588.39
16 1902.32 2134.32 2382.36 2626.77
17 1914.49 2141.76 2411.44 2665.14
18 1926.65 2149.37 2419.72 2703.62
19 1926.65 2156.83 2428.05 2742.06
20 1926.65 2164.37 2436.40 2755.66
21 1926.65 2172.02 2444.91 2769.35
22 1926.65 2179.42 2453.27 2783.03
23 1926.65 2186.96 2461.83 2796.58
24 1926.65 2194.47 2470.22 2810.08
25 1926.65 2201.95 2478.79 2823.61
26 1926.65 2209.48 2487.21 2837.17

Ervaring
(jaren)

Klasse
A B C D

1 1809.48 1889.98 1905.80 2069.34
2 1814.88 1900.79 1948.78 2082.71
3 1820.34 1911.66 1986.54 2096.33
4 1825.55 1926.19 2024.42 2149.56
5 1830.91 1941.18 2062.40 2196.73
6 1836.23 1952.49 2100.20 2243.70
7 1841.63 1980.69 2138.22 2290.76
8 1847.57 2009.08 2176.26 2337.77
9 1862.55 2037.25 2214.19 2384.72
10 1877.64 2065.65 2252.15 2431.91
11 1890.48 2089.53 2290.02 2478.85
12 1903.16 2113.14 2327.89 2525.95
13 1916.01 2137.06 2357.84 2572.99
14 1928.63 2160.81 2387.67 2620.08
15 1941.18 2184.57 2417.63 2659.59
16 1953.63 2192.30 2447.55 2699.04
17 1966.09 2199.97 2477.49 2738.60
18 1978.56 2207.82 2485.97 2778.11
19 1978.56 2215.55 2494.52 2817.70
20 1978.56 2223.32 2503.17 2831.72
21 1978.56 2231.02 2511.90 2845.76
22 1978.56 2238.71 2520.49 2859.82
23 1978.56 2246.57 2529.37 2873.86
24 1978.56 2254.23 2538.03 2887.73
25 1978.56 2261.93 2546.84 2901.58
26 1978.56 2269.64 2555.44 2915.59



2. LONEN: GERANTEN EN AAN-HUIS-VERKOPERS
Twee gevallen kunnen zich voordoen: 
a) Zij genieten van een vast loon 
b) Hun loon omvat commissielonen welke zijn vastgesteld overeenkomstig het bedrag van de
handelsomzet of volgens andere maatstaven. 
In beide gevallen, en voor zover zij fulltime werkzaam zijn, moet hun loon tenminste gelijk zijn aan
het loon voor een bediende met niveau "0" beroepservaring volgens de schaal voor klasse C. 

3. LONEN: HANDELSVERTEGENWOORDIGERS
Het minimumloon wordt maandelijks als voorschot op het commissieloon betaald en de
eindrekening wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de lonen berekend op een gemiddelde van
12 maanden 

 

4. LONEN: JONGEREN ONDER DE 21 JAAR
(% van het loon aan 0 jaar ervaring) 

 

5. LONEN: STUDENTEN ONDER DE 21 JAAR
 

6. LONEN: GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM

MAANDINKOMEN
Het GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN (GGMMI) is van toepassing op
de bedienden van 18 jaar en ouder die normale voltijdse arbeidsprestaties leveren.  
Het GGMMI is niet van toepassing op de bedienden tewerkgesteld in een familieonderneming
waar gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid verrichten onder
het uitsluitend gezag van de vader, de moeder of de voogd.  

Beroepservaring (jaren)
Proeftijd Loon van niveau 0 beroepservaring

van klasse A.
< 4 Loon volgens beroepservaring van

klasse C.
4 Loon volgens beroepservaring van

klasse D.

Leeftijd Klasse
A B C D

16 75% 1317.47 1372.36 1391.77 1501.28
17 80% 1405.30 1463.85 1484.55 1601.37
18 85% 1493.13 1555.34 1577.34 1701.45
19 90% 1580.96 1646.83 1670.12 1801.54
20 95% 1668.79 1738.32 1762.91 1901.62

Leeftijd Klasse
A B C D

16 1133.33 1178.37
17 1281.33 1333.05
18 1429.21 1487.91 1613.80 1772.02
19 1547.50 1611.77 1749.79 1884.76
20 1606.70 1673.62 1817.59 1951.45



Het is eveneens niet van toepassing op de werknemers die gewoonlijk tewerkgesteld zijn
gedurende een periode die minder dan een kalendermaand bedraagt.  
Onder GEWAARBORGD GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN wordt verstaan :  
- het maandloon gewaarborgd door de barema’s vastgesteld door het Paritair comité, de CAO’s op
ondernemingsvlak of de individuele arbeidsovereenkomsten;  
- de tegenwaarde per maand van de premies en andere voordelen, eventueel in natura betaald,
die toegekend worden ingevolge de bepalingen over de eindejaarspremie, ingevolge een CAO op
ondernemingsvlak, een individuele arbeidsovereenkomst of ingevolge het gebruik.  
Worden evenwel uitgesloten voor de bepaling van het GGMMI :  
- de aanvullingen voor overwerk;  
- de voordelen bedoeld door art.19 §2 van het KB van 28/11/1969 tot uitvoering van de wet van
27/06/1969 tot herziening van de besluitwet van 28/12/1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der werknemers;  
- de premies of vergoedingen uitgekeerd wegens werkelijke kosten gedragen door de bedienden.  
Op het ogenblik van de betaling van de eindejaarspremie wordt een afrekening opgemaakt van de
betaalde maandlonen alsook van de andere toegekende voordelen waarvan sprake hiervoor,
gedurende de 12 voorafgaande maanden. Wanneer de afrekening lager is dan het totaal van de
maandbedragen van het GGMMI voor de periode waarvoor de afrekening werd opgemaakt, zal
het verschil onder de vorm van een complement betaald worden op het ogenblik van de betaling
van de eindejaarspremie.  
Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk met een veranderlijke bezoldiging worden betaald,
wordt het GGMMI berekend op basis van het gemiddelde van de maandinkomens van de laatste
12 maanden. Voor de bepaling van het GGMMI wordt geen rekening gehouden met onvolledig
gewerkte maanden.  
Wanneer aan de overeenkomst een einde wordt gemaakt voor het verstrijken van de 12 maanden,
wordt het GGMMI berekend op basis van de maanden tijdens dewelke de werknemer was
tewerkgesteld.  
(CAO van 09/06/2016 betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum maandinkomen
(134.431)) 

 
Leeftijd Anciënniteit (maanden)

0 6 12
18 1668.37 1668.37 1668.37
19 1668.37 1712.66 1712.66
20 1668.37 1712.66 1732.32
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