Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen

Inwerkingtreding 12/07/2010 (L aatst bewerkt 08/04/2014)

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens zijn

evenwel opgenomen in de sectorale CAQO's van het officiéle Paritair Comité (PC 130).

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze
waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 35u

1.1. CATEGORIEN: 1tot 4

Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.697 13.031 13.365
2 13.149 13.495 13.841
3 13.787 14.150 14.513
4 14.366 14.744 15.122
1.2. CATEGORIEN: 5tot 10
Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie
functie
90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 14.133 14.525 14.918 15.310 15.703
6 15.274 15.698 16.122 16.547 16.971
7 16.046 16.492 16.938 17.383 17.829
8 17.376 17.859 18.342 18.824 19.307
9 18.545 19.060 19.575 20.090 20.605
10 20.418 20.985 21.553 22.120 22.687
2. UURSTEL SEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1tot 4
Klasse Anciénniteit
Bij het begin in de| Na 1 jaar in de Na 2 jaar in de
functie functie functie
95.0% 97.5% 100.0%
1 12.344 12.669 12.994
2 12.784 13.120 13.457
3 13.404 13.757 14.110
4 13.967 14.334 14.702




2.2. CATEGORIEN: 5tot 10

Klasse Anciénniteit
Bijhet |Na1ljaarin|{Na 2 jaar in|Na 3 jaar in|Na 4 jaar in
begin in de | de functie | de functie | de functie | de functie

functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 13.740 14.122 14.504 14.885 15.267
6 14.850 15.262 15.674 16.087 16.500
7 15.600 16.034 16.468 16.900 17.334
8 16.893 17.363 17.833 18.301 18.771
9 18.030 18.531 19.031 19.532 20.033
10 19.851 20.402 20.954 21.506 22.057
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