
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300002: dagbladpers ondernemingen 
Inwerkingtreding 01/09/2019 (Laatst bewerkt 12/01/2021) 
Loonverhoging met 1,1% in 9/2019. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s

wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het

reële loon blijft behouden. 

 

Deze sub-sector is geen officieel Paritair Subcomité (PSC). De onderstaande loongegevens

zijn evenwel opgenomen in de sectorale CAO's van het officiële Paritair Comité (PC 130). 

De aanpassingen gebeuren telkens op de tweede maandag van de maand, volgend op deze

waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van de lopende stabilisatieschijf overschrijdt. 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35u
1.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

1.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 14.5904 14.9743 15.3583
2 15.2033 15.6034 16.0035
3 15.8417 16.2586 16.6755
4 16.5072 16.9416 17.3760

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 15.7924 16.2311 16.6697 17.1084 17.5471
6 16.7872 17.2535 17.7198 18.1861 18.6524
7 17.8447 18.3403 18.8360 19.3317 19.8274
8 18.9691 19.4960 20.0230 20.5499 21.0768
9 20.5625 21.1337 21.7048 22.2760 22.8472

10 22.2897 22.9088 23.5280 24.1471 24.7663



2. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u
2.1. CATEGORIEN: 1 tot 4
 

2.2. CATEGORIEN: 5 tot 10
 

Klasse Anciënniteit
Bij het begin in de

functie
Na 1 jaar in de

functie
Na 2 jaar in de

functie
95.0% 97.5% 100.0%

1 14.1851 14.5583 14.9317
2 14.7810 15.1700 15.5590
3 15.4017 15.8070 16.2123
4 16.0487 16.4710 16.8933

Klasse Anciënniteit
Bij het

begin in de
functie

Na 1 jaar in
de functie

Na 2 jaar in
de functie

Na 3 jaar in
de functie

Na 4 jaar in
de functie

90.0% 92.5% 95.0% 97.5% 100.0%
5 15.3537 15.7802 16.2067 16.6332 17.0597
6 16.3209 16.7742 17.2276 17.6809 18.1343
7 17.3490 17.8308 18.3128 18.7947 19.2766
8 18.4422 18.9544 19.4668 19.9791 20.4913
9 19.9913 20.5467 21.1019 21.6572 22.2126

10 21.6705 22.2724 22.8744 23.4763 24.0783
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