
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1300001: drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf,
met uitsluiting van de sector van de belgische dagbladen 
Inwerkingtreding 01/10/2019 (Laatst bewerkt 04/12/2019) 
Loonverhoging met 0,4% in 10/2019. 

 

Er zijn nooit sectorale studentenlonen geweest. Gelet op haar suppletieve aard is de NAR-CAO 50

van toepassing maar enkel voor de werknemers onder de 21 jaar met een

studentenovereenkomst.  

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u
1.1. : Minimumweeklonen
Indien een werknemer tot een hogere functie toetreedt welke een opleiding vereist, wordt het
minimum van zijn nieuwe categorie hem slechts toegekend na een aanpassingsperiode waarvan
de duur moet worden bepaald, zonder evenwel dertien weken te mogen overschrijden. 
Bij gemis aan afdoend resultaat neemt de werknemer in de onderneming een andere activiteit op,
verenigbaar met zijn mogelijkheden. 

 
Klasse

I 467.661
II 490.958
III 520.088
IV 528.849
V 549.248
VI 556.533
VII 563.819
VIII 571.050
IX 578.379
X 592.989
XI 600.232
XII 606.096
XIII 622.098
XIV 636.709
XV 651.244
XVI 665.904
XVII 680.397
XVIII 702.281
XIX 724.137
XX 753.278
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