
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 3110000: grote kleinhandelszaken 
Inwerkingtreding 01/01/2022 (Laatst bewerkt 22/06/2022) 
Indexatie lonen en flexilonen met 2% in 1/2022. In geval van indexatie in toepassing van de

sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als de reële lonen geïndexeerd. Loonverhoging

+10€/m minima en reëlle op 01/2022, abeiders + 10€/(35*52/12) per uur. 

De bedragen van de maandelijkse lonen en hun verhogingen worden voor de deeltijdse

werknemers toegepast in evenredigheid met hun prestaties. 

 

De indexeringsformule van toepassing op het loonbarema maakt overeenkomstig de bepalingen

van de sectorale CAO’s gebruik van ‘basisbedragen’ (vaste bedragen die ongewijzigd blijven bij

indexering, te vermenigvuldigen met een indexeringscoëfficiënt die de index volgt). Deze

basisbedragen wijzigen evenwel n.a.v. een conventionele loonsverhoging of een harmonisering

met een ander loonbarema. Aangezien de CAO’s de gewijzigde basisbedragen niet bevatten,

heeft de FOD de vorige minimumloonbedragen noodgedwongen vermenigvuldigd met een

coëfficiënt 1,02 voor de uitvoering van de indexering met 2%. Aldus kunnen minieme

afrondingsverschillen met het sectorale loonbarema volgens de bepalingen van de sectorale

CAO’s optreden. Deze verschillen beperken zich tot de laatste decimaal van de weergegeven

bedragen.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 35h
1.1. : Minimummaandlonen van de bedienden 

1.1.1. : Algemeen 

1.1.1.1. : 21 jaar of meer
Voor de vanaf 1 januari 2014 aangeworven werknemers : 
- De beroepsloopbaan begint te lopen vanaf 21 jaar of, indien op latere leeftijd aangeworven, op
het moment van de aanwerving; 
- Voor het eerst het aanvangsbarema aan 100% ('anciënniteitstrap 0') wordt uitbetaald vanaf 21
jaar of, indien op latere leeftijd aangeworven, op het moment van de aanwerving. 
 
Voor de al op 31 december 2013 in dienst zijnde werknemers in de categorieën 3, 4 en 5 die op
31 december 2013 nog niet de aanvangsleeftijden van 23 jaar (categorië III) of 25 jaar
(categorieën IV en V) hebben bereikt (maar wel al ouder zijn dan 21 jaar) : 
- De beroepsloopbaan begint te lopen vanaf 1 januari 2014; 
- Het aanvangsbarema aan 100% ('anciënniteitstrap 0') wordt voor het eerst uitbetaald vanaf 1
januari 2014. 
 
De al op 31 december 2013 in dienst zijnde werknemers in de categorieën 3, 4 en 5 die de
bovenvermelde aanvangsleeftijden al op 31 december 2013 hebben bereikt, blijven verder
evolueren in de jaarlijkse anciënniteitstrappen zoals voorheen en op basis van het tot 31
december 2013 geldende stelsel. 



1.1.1.1.1. : Categorië I (Ancienniteït 0 tot 5)
 

1.1.1.1.2. : Categorië I (Ancienniteït 6 tot 13)
 

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 1802.56 1819.42 1835.79 1852.41 1869.01 1885.91
1 1811.00 1827.74 1844.34 1860.69 1877.62 1894.08
2 1819.42 1835.79 1852.41 1869.01 1885.91 1898.56
3 1827.74 1844.34 1860.69 1877.62 1894.08 1910.64
4 1835.79 1852.41 1869.01 1885.91 1898.56 1918.96
5 1844.34 1860.69 1877.62 1894.08 1910.64 1927.31
6 1852.41 1869.01 1885.91 1898.56 1918.96 1935.44
7 1860.69 1877.62 1894.08 1910.64 1927.31 1943.73
8 1869.01 1885.91 1898.56 1918.96 1935.44 1952.15
9 1877.62 1894.08 1910.64 1927.31 1943.73 1958.67

10 1885.91 1898.56 1918.96 1935.44 1952.15 1958.67
11 1894.08 1910.64 1927.31 1943.73 1958.67 1958.67
12 1898.56 1918.96 1935.44 1952.15 1958.67 1958.67
13 1910.64 1927.31 1943.73 1958.67 1958.67 1963.29
14 1918.96 1935.44 1952.15 1958.67 1958.67 1970.93
15 1927.31 1943.73 1958.67 1958.67 1963.29 1978.61
16 1935.44 1952.15 1958.67 1958.67 1970.93
17 1943.73 1958.67 1958.67 1963.29
18 1952.15 1958.67 1958.67
19 1958.67 1958.67
20 1958.67

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1898.5
6

1918.9
6

1935.4
4

1952.1
5

1958.6
7

1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

1 1910.6
4

1927.3
1

1943.7
3

1958.6
7

1958.6
7

1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2 1918.9
6

1935.4
4

1952.1
5

1958.6
7

1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

3 1927.3
1

1943.7
3

1958.6
7

1958.6
7

1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2008.5
7

4 1935.4
4

1952.1
5

1958.6
7

1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

2016.0
3

5 1943.7
3

1958.6
7

1958.6
7

1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2008.5
7

2023.4
6

6 1952.1
5

1958.6
7

1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

2016.0
3

2030.5
7

7 1958.6
7

1958.6
7

1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2008.5
7

2023.4
6

2037.8
5

8 1958.6
7

1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

2016.0
3

2030.5
7

9 1958.6
7

1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2008.5
7

2023.4
6



1.1.1.1.3. : Categorië I (Ancienniteït 14 tot 20)
 

1.1.1.1.4. : Categorië II (Ancienniteït 0 tot 5)
 

10 1958.6
7

1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

2016.0
3

11 1963.2
9

1978.6
1

1993.6
9

2008.5
7

12 1970.9
3

1986.3
6

2001.2
1

13 1978.6
1

1993.6
9

14 1986.3
6

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2001.21 2016.03 2030.57 2045.32 2059.77 2074.82 2089.45
1 2008.57 2023.46 2037.85 2052.59 2067.55 2082.05
2 2016.03 2030.57 2045.32 2059.77 2074.82
3 2023.46 2037.85 2052.59 2067.55
4 2030.57 2045.32 2059.77
5 2037.85 2052.59
6 2045.32

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 1891.36 1912.61 1933.84 1955.14 1958.67 1967.17
1 1902.15 1923.15 1944.59 1958.67 1958.67 1976.75
2 1912.61 1933.84 1955.14 1958.67 1967.17 1986.73
3 1923.15 1944.59 1958.67 1958.67 1976.75 1996.36
4 1933.84 1955.14 1958.67 1967.17 1986.73 2005.67
5 1944.59 1958.67 1958.67 1976.75 1996.36 2015.08
6 1955.14 1958.67 1967.17 1986.73 2005.67 2024.36
7 1958.67 1958.67 1976.75 1996.36 2015.08 2033.91
8 1958.67 1967.17 1986.73 2005.67 2024.36 2043.58
9 1958.67 1976.75 1996.36 2015.08 2033.91 2052.79

10 1967.17 1986.73 2005.67 2024.36 2043.58 2062.28
11 1976.75 1996.36 2015.08 2033.91 2052.79 2071.88
12 1986.73 2005.67 2024.36 2043.58 2062.28 2081.19
13 1996.36 2015.08 2033.91 2052.79 2071.88 2090.55
14 2005.67 2024.36 2043.58 2062.28 2081.19 2100.24
15 2015.08 2033.91 2052.79 2071.88 2090.55 2109.89
16 2024.36 2043.58 2062.28 2081.19 2100.24
17 2033.91 2052.79 2071.88 2090.55
18 2043.58 2062.28 2081.19
19 2052.79 2071.88
20 2062.28



1.1.1.1.5. : Categorië II (Ancienniteït 6 tot 13)
 

1.1.1.1.6. : Categorië II (Ancienniteït 14 tot 20)
 

1.1.1.1.7. : Categorië II Bis (Ancienniteït 0 tot 5)
 

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 1986.7
3

2005.6
7

2024.3
6

2043.5
8

2062.2
8

2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

1 1996.3
6

2015.0
8

2033.9
1

2052.7
9

2071.8
8

2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2 2005.6
7

2024.3
6

2043.5
8

2062.2
8

2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

3 2015.0
8

2033.9
1

2052.7
9

2071.8
8

2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2148.4
5

4 2024.3
6

2043.5
8

2062.2
8

2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

2157.8
5

5 2033.9
1

2052.7
9

2071.8
8

2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2148.4
5

2167.5
9

6 2043.5
8

2062.2
8

2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

2157.8
5

2177.0
9

7 2052.7
9

2071.8
8

2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2148.4
5

2167.5
9

2186.9
1

8 2062.2
8

2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

2157.8
5

2177.0
9

9 2071.8
8

2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2148.4
5

2167.5
9

10 2081.1
9

2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

2157.8
5

11 2090.5
5

2109.8
9

2129.0
1

2148.4
5

12 2100.2
4

2119.5
3

2138.7
1

13 2109.8
9

2129.0
1

14 2119.5
3

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2138.71 2157.85 2177.09 2196.54 2215.94 2235.63 2255.16
1 2148.45 2167.59 2186.91 2206.13 2225.94 2245.35
2 2157.85 2177.09 2196.54 2215.94 2235.63
3 2167.59 2186.91 2206.13 2225.94
4 2177.09 2196.54 2215.94
5 2186.91 2206.13
6 2196.54

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 1931.24 1952.50 1973.73 1995.02 1998.58 2007.02



1.1.1.1.8. : Categorië II Bis (Ancienniteït 6 tot 13)
 

1 1942.04 1963.02 1984.51 1998.58 1998.58 2016.58
2 1952.50 1973.73 1995.02 1998.58 2007.02 2026.60
3 1963.02 1984.51 1998.58 1998.58 2016.58 2036.24
4 1973.73 1995.02 1998.58 2007.02 2026.60 2045.56
5 1984.51 1998.58 1998.58 2016.58 2036.24 2054.96
6 1995.02 1998.58 2007.02 2026.60 2045.56 2064.20
7 1998.58 1998.58 2016.58 2036.24 2054.96 2073.81
8 1998.58 2007.02 2026.60 2045.56 2064.20 2083.44
9 1998.58 2016.58 2036.24 2054.96 2073.81 2092.69

10 2007.02 2026.60 2045.56 2064.20 2083.44 2102.21
11 2016.58 2036.24 2054.96 2073.81 2092.69 2111.74
12 2026.60 2045.56 2064.20 2083.44 2102.21 2121.12
13 2036.24 2054.96 2073.81 2092.69 2111.74 2130.44
14 2045.56 2064.20 2083.44 2102.21 2121.12 2141.42
15 2054.96 2073.81 2092.69 2111.74 2130.44 2149.75
16 2064.20 2083.44 2102.21 2121.12 2141.42
17 2073.81 2092.69 2111.74 2130.44
18 2083.44 2102.21 2121.12
19 2092.69 2111.74
20 2102.21

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2026.6
0

2045.5
6

2064.2
0

2083.4
4

2102.2
1

2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

1 2036.2
4

2054.9
6

2073.8
1

2092.6
9

2111.7
4

2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2 2045.5
6

2064.2
0

2083.4
4

2102.2
1

2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9

3 2054.9
6

2073.8
1

2092.6
9

2111.7
4

2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2188.3
1

4 2064.2
0

2083.4
4

2102.2
1

2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9

2197.7
4

5 2073.8
1

2092.6
9

2111.7
4

2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2188.3
1

2207.5
0

6 2083.4
4

2102.2
1

2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9

2197.7
4

2216.9
8

7 2092.6
9

2111.7
4

2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2188.3
1

2207.5
0

2226.8
6

8 2102.2
1

2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9

2197.7
4

2216.9
8

9 2111.7
4

2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2188.3
1

2207.5
0

10 2121.1
2

2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9

2197.7
4

11 2130.4
4

2149.7
5

2168.8
9

2188.3
1

12 2141.4
2

2159.4
5

2178.5
9



1.1.1.1.9. : Categorië II Bis (Ancienniteït 14 tot 20)
 

1.1.1.1.10. : Categorië III (Ancienniteït 0 tot 5)
 

1.1.1.1.11. : Categorië III (Ancienniteït 6 tot 13)
 

13 2149.7
5

2168.8
9

14 2159.4
5

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2178.59 2197.74 2216.98 2236.42 2255.74 2275.49 2295.00
1 2188.31 2207.50 2226.86 2245.98 2265.78 2285.27
2 2197.74 2216.98 2236.42 2255.74 2275.49
3 2207.50 2226.86 2245.98 2265.78
4 2216.98 2236.42 2255.74
5 2226.86 2245.98
6 2236.42

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 1980.32 2004.67 2028.65 2052.36 2076.31 2100.49
1 1992.76 2016.71 2040.57 2064.35 2088.22 2112.40
2 2004.67 2028.65 2052.36 2076.31 2100.49 2124.73
3 2016.71 2040.57 2064.35 2088.22 2112.40 2136.78
4 2028.65 2052.36 2076.31 2100.49 2124.73 2149.04
5 2040.57 2064.35 2088.22 2112.40 2136.78 2161.39
6 2052.36 2076.31 2100.49 2124.73 2149.04 2173.38
7 2064.35 2088.22 2112.40 2136.78 2161.39 2185.77
8 2076.31 2100.49 2124.73 2149.04 2173.38 2197.81
9 2088.22 2112.40 2136.78 2161.39 2185.77 2209.90

10 2100.49 2124.73 2149.04 2173.38 2197.81 2222.51
11 2112.40 2136.78 2161.39 2185.77 2209.90 2234.78
12 2124.73 2149.04 2173.38 2197.81 2222.51 2247.31
13 2136.78 2161.39 2185.77 2209.90 2234.78 2259.71
14 2149.04 2173.38 2197.81 2222.51 2247.31 2272.01
15 2161.39 2185.77 2209.90 2234.78 2259.71 2284.61
16 2173.38 2197.81 2222.51 2247.31 2272.01
17 2185.77 2209.90 2234.78 2259.71
18 2197.81 2222.51 2247.31
19 2209.90 2234.78
20 2222.51

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2124.7
3

2149.0
4

2173.3
8

2197.8
1

2222.5
1

2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6



1.1.1.1.12. : Categorië III (Ancienniteït 14 tot 20)
 

1.1.1.1.13. : Categorië IV (Ancienniteït 0 tot 5)
 

1 2136.7
8

2161.3
9

2185.7
7

2209.9
0

2234.7
8

2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2 2149.0
4

2173.3
8

2197.8
1

2222.5
1

2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

3 2161.3
9

2185.7
7

2209.9
0

2234.7
8

2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2334.1
7

4 2173.3
8

2197.8
1

2222.5
1

2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

2346.8
1

5 2185.7
7

2209.9
0

2234.7
8

2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2334.1
7

2359.0
5

6 2197.8
1

2222.5
1

2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

2346.8
1

2371.6
1

7 2209.9
0

2234.7
8

2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2334.1
7

2359.0
5

2383.8
7

8 2222.5
1

2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

2346.8
1

2371.6
1

9 2234.7
8

2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2334.1
7

2359.0
5

10 2247.3
1

2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

2346.8
1

11 2259.7
1

2284.6
1

2309.3
1

2334.1
7

12 2272.0
1

2297.1
6

2321.8
9

13 2284.6
1

2309.3
1

14 2297.1
6

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2321.89 2346.81 2371.61 2396.32 2421.35 2446.11 2470.98
1 2334.17 2359.05 2383.87 2408.73 2433.62 2458.53
2 2346.81 2371.61 2396.32 2421.35 2446.11
3 2359.05 2383.87 2408.73 2433.62
4 2371.61 2396.32 2421.35
5 2383.87 2408.73
6 2396.32

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 2131.62 2162.59 2193.71 2224.78 2256.57 2287.95
1 2147.21 2178.20 2209.02 2240.65 2272.01 2303.73
2 2162.59 2193.71 2224.78 2256.57 2287.95 2319.28
3 2178.20 2209.02 2240.65 2272.01 2303.73 2335.15
4 2193.71 2224.78 2256.57 2287.95 2319.28 2350.96
5 2209.02 2240.65 2272.01 2303.73 2335.15 2366.73
6 2224.78 2256.57 2287.95 2319.28 2350.96 2382.69



1.1.1.1.14. : Categorië IV (Ancienniteït 6 tot 13)
 

1.1.1.1.15. : Categorië IV (Ancienniteït 14 tot 20)

7 2240.65 2272.01 2303.73 2335.15 2366.73 2398.38
8 2256.57 2287.95 2319.28 2350.96 2382.69 2414.03
9 2272.01 2303.73 2335.15 2366.73 2398.38 2429.90

10 2287.95 2319.28 2350.96 2382.69 2414.03 2445.76
11 2303.73 2335.15 2366.73 2398.38 2429.90 2461.37
12 2319.28 2350.96 2382.69 2414.03 2445.76 2477.08
13 2335.15 2366.73 2398.38 2429.90 2461.37 2493.10
14 2350.96 2382.69 2414.03 2445.76 2477.08 2508.77
15 2366.73 2398.38 2429.90 2461.37 2493.10 2524.41
16 2382.69 2414.03 2445.76 2477.08 2508.77
17 2398.38 2429.90 2461.37 2493.10
18 2414.03 2445.76 2477.08
19 2429.90 2461.37
20 2445.76

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2319.2
8

2350.9
6

2382.6
9

2414.0
3

2445.7
6

2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

1 2335.1
5

2366.7
3

2398.3
8

2429.9
0

2461.3
7

2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2 2350.9
6

2382.6
9

2414.0
3

2445.7
6

2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

3 2366.7
3

2398.3
8

2429.9
0

2461.3
7

2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2587.5
1

4 2382.6
9

2414.0
3

2445.7
6

2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

2603.1
4

5 2398.3
8

2429.9
0

2461.3
7

2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2587.5
1

2619.0
2

6 2414.0
3

2445.7
6

2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

2603.1
4

2634.8
7

7 2429.9
0

2461.3
7

2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2587.5
1

2619.0
2

2650.6
1

8 2445.7
6

2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

2603.1
4

2634.8
7

9 2461.3
7

2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2587.5
1

2619.0
2

10 2477.0
8

2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

2603.1
4

11 2493.1
0

2524.4
1

2556.0
7

2587.5
1

12 2508.7
7

2540.2
9

2571.8
8

13 2524.4
1

2556.0
7

14 2540.2
9



 

1.1.1.1.16. : Categorië V (Ancienniteït 0 tot 5)
 

1.1.1.1.17. : Categorië V (Ancienniteït 6 tot 13)
 

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2571.88 2603.14 2634.87 2666.45 2698.04 2729.14 2760.20
1 2587.51 2619.02 2650.61 2682.26 2713.65 2757.97
2 2603.14 2634.87 2666.45 2698.04 2729.14
3 2619.02 2650.61 2682.26 2713.65
4 2634.87 2666.45 2698.04
5 2650.61 2682.26
6 2666.45

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
Aanvang
swedde

1 2 3 4 5

0 2368.25 2409.19 2450.03 2490.95 2532.00 2572.87
1 2388.58 2429.60 2470.68 2511.54 2552.50 2593.36
2 2409.19 2450.03 2490.95 2532.00 2572.87 2613.85
3 2429.60 2470.68 2511.54 2552.50 2593.36 2634.26
4 2450.03 2490.95 2532.00 2572.87 2613.85 2654.61
5 2470.68 2511.54 2552.50 2593.36 2634.26 2675.16
6 2490.95 2532.00 2572.87 2613.85 2654.61 2695.48
7 2511.54 2552.50 2593.36 2634.26 2675.16 2716.01
8 2532.00 2572.87 2613.85 2654.61 2695.48 2736.11
9 2552.50 2593.36 2634.26 2675.16 2716.01 2756.05

10 2572.87 2613.85 2654.61 2695.48 2736.11 2776.18
11 2593.36 2634.26 2675.16 2716.01 2756.05 2796.16
12 2613.85 2654.61 2695.48 2736.11 2776.18 2816.33
13 2634.26 2675.16 2716.01 2756.05 2796.16 2836.36
14 2654.61 2695.48 2736.11 2776.18 2816.33 2856.38
15 2675.16 2716.01 2756.05 2796.16 2836.36 2876.30
16 2695.48 2736.11 2776.18 2816.33 2856.38
17 2716.01 2756.05 2796.16 2836.36
18 2736.11 2776.18 2816.33
19 2756.05 2796.16
20 2776.18

ERVA
RING

ANCIENNITEIT
6 7 8 9 10 11 12 13

0 2613.8
5

2654.6
1

2695.4
8

2736.1
1

2776.1
8

2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

1 2634.2
6

2675.1
6

2716.0
1

2756.0
5

2796.1
6

2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2 2654.6
1

2695.4
8

2736.1
1

2776.1
8

2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

3 2675.1
6

2716.0
1

2756.0
5

2796.1
6

2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2954.8
2



1.1.1.1.18. : Categorië V (Ancienniteït 14 tot 20)
 

1.1.1.2. : Minder dan 21 jaar 
 

1.1.1.3. : Studenten
 

4 2695.4
8

2736.1
1

2776.1
8

2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

2974.5
3

5 2716.0
1

2756.0
5

2796.1
6

2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2954.8
2

2994.3
1

6 2736.1
1

2776.1
8

2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

2974.5
3

3013.8
5

7 2756.0
5

2796.1
6

2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2954.8
2

2994.3
1

3033.5
8

8 2776.1
8

2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

2974.5
3

3013.8
5

9 2796.1
6

2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2954.8
2

2994.3
1

10 2816.3
3

2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

2974.5
3

11 2836.3
6

2876.3
0

2915.5
6

2954.8
2

12 2856.3
8

2896.1
1

2935.2
4

13 2876.3
0

2915.5
6

14 2896.1
1

ERVARI
NG

ANCIENNITEIT
14 15 16 17 18 19 20

0 2935.24 2974.53 3013.85 3053.21 3092.63 3131.78 3170.74
1 2954.82 2994.31 3033.58 3072.89 3112.16 3151.69
2 2974.53 3013.85 3053.21 3092.63 3131.78
3 2994.31 3033.58 3072.89 3112.16
4 3013.85 3053.21 3092.63
5 3033.58 3072.89
6 3053.21

LEEFTIJ
D

CATEGORIE
I II II Bis III IV V

Vanaf 16
tot 20
jaar

1802.56 1891.36 1931.24 1980.32 2131.62 2368.25

LEEFTIJ
D

CATEGORIE
I II II Bis III IV V

20 jaar 1790.17 1878.97 1918.85 1967.93 2119.23 2355.86
19 jaar 1777.77 1866.57 1906.45 1955.53 2106.83 2343.46
18 jaar 1765.38 1854.18 1894.06 1943.14 2094.44 2331.07
17 jaar 1703.40 1792.20 1832.08 1881.16 2032.46 2269.09
16 jaar 1678.61 1767.41 1807.29 1856.37 2007.67 2244.30



1.1.2. : Verkopers die alleen werken in een kleine winkel
De verkopers die alleen werken in een kleine winkel, hetzij van de tweede categorie, hetzij van de
derde categorie, waarvan het loon geheel of gedeeltelijk veranderlijk is, genieten de waarborg van
het minimummaandloon van hun categorie. 
De tegenwaarde in geld van de voordelen in natura maakt deel uit van het hierboven vastgesteld
minimummaandloon. 
Voor deze categorie van verkopers is het mini-mummaandloon niet meer gebonden aan de
opklimming in de loonschaal van hun categorie. 

1.1.3. : Bedienden waarvan het loon volledig of gedeeltelijk veranderlijk is
Voor de bedienden waarvan het loon volledig of gedeeltelijk veranderlijk is, vult de werkgever het
bedrag aan wanneer het minimum maandloon niet wordt bereikt. 
Het geheel van de aanvullingen is verhaalbaar op het jaarlijks gemiddelde van de veranderlijke
lonen. 
Elke onderneming bepaalt de splitsing, aangepast aan haar eigen stelsel en stelt de
verhaalmodaliteiten van de eventueel toegekende aanvullingen vast. 

1.1.4. : Filiaalhouders
De filiaalhouders die alleen werken genieten ten minste de loonschaal van de derde categorie. 
Volgens hun classificatie genieten de andere filiaalhouders ten minste hetzij de loonschaal van de
vierde categorie, hetzij deze van de vijfde categorie. 

1.2. : Minimumuurlonen werklieden

1.2.1. : 16 jaar of meer
 

1.2.2. : Studenten
 

1.3. : Gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen
De werknemers die gewoonlijk zijn tewerkgesteld gedurende periodes welke minder dan een
kalandermaand bedragen worden echter van de waarborg van een gemiddeld minimum
maandinkomen uitgesloten. 
 
Het gemiddeld minimum maandinkomen houdt in : 
- het maandloon gewaarborgd door de loonschalen vastgesteld door het paritair comité, de
collectieve ondernemingsovereenkomsten of de individuele arbeidsovereenkomsten; 
- de tegenwaarde per maand van de commissies, premies en andere voordelen, eventueel in
natura betaald, welke worden toegekend ingevolge een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten
in het paritair comité, een collectieve ondernemingsovereenkomst, de individuele
arbeidsovereenkomst, het gebruik. 

CATEGORIE
I II III IV V VI

12.9184 13.1459 13.6454 14.4369 15.6664 16.4694

LEEFTIJ
D

CATEGORIE
I II III IV V VI

20 jaar 12.8390 13.0665 13.5660 14.3575 15.5870 16.3900
19 jaar 12.7595 12.9870 13.4865 14.2780 15.5075 16.3105
18 jaar 12.6805 12.9080 13.4075 14.1990 15.4285 16.2315
17 jaar 12.2825 12.5100 13.0095 13.8010 15.0305 15.8335
16 jaar 12.1240 12.3515 12.8510 13.6425 14.8720 15.6750



 
Worden evenwel uitgesloten voor de bepaling van het gemiddeld minimum maandinkomen : 
- de aanvullingen voor overwerk vastgesteld bij artikel 29, § 1 van de arbeidswet van 16 maart
1971; 
- de voordelen bedoeld door de bepalingen van arti-kel 19, § 2 van het koninklijk besluit van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders; 
- de premies of vergoedingen uitgekeerd wegens werkelijke kosten gedragen door de
werknemers. 
 
Voor de werknemers met een onvolledige dienstbetrekking, wordt het gemiddeld minimum
maandinkomen berekend in verhouding tot de wekelijkse duurtijd van de arbeidsprestaties. 
Onder "volledige arbeidsprestaties" wordt verstaan : de werkelijk geleverde arbeid ten belope van
de wekelijkse duur van de arbeid, zoals vastgesteld in hoofdstuk II van de collectieve
arbeidsovereenkomst betreffende de wekelijkse arbeidsduur gesloten op 18 september 1997 in
het Paritair Comité van de grote kleinhandelszaken en gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9 juni 1999. 
 
Voor de werknemers die met volledig of gedeeltelijk veranderlijke lonen worden betaald, wordt het
gemiddeld minimum maandinkomen berekend op basis van het gemiddelde van de
maandinkomens van de laatste twaalf maanden. 
Voor de bepaling van het gemiddeld minimum maandinkomen wordt geen rekening gehouden met
onvolledige werkmaanden. 
Wanneer aan de arbeidsovereenkomst voor bedienden of werklieden een einde wordt gemaakt
vóór het verstrijken van de twaalf maanden, wordt het gemiddeld minimum maandinkomen
berekend op basis van de maanden tijdens dewelke de werknemer was tewerkgesteld. 

1.3.1. : Bedienden
 

1.3.2. : Arbeiders
 

1.4. : Flexiloon

LEEFTIJD
21 jaar en meer 1849.73

20 jaar 1790.08
19 jaar 1755.95
18 jaar 1755.95
17 jaar 1482.33
16 jaar 1364.01

LEEFTIJD
21 jaar en meer 12.1964

20 jaar 11.8024
19 jaar 11.5779
18 jaar 11.5779
17 jaar 9.7744
16 jaar 8.9924



In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
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