
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1190000: handel in voedingswaren 
Inwerkingtreding 01/01/2022 (Laatst bewerkt 14/01/2022) 
Indexatie flexiloon met 2 % in 1/2021. 

Indexatie met 3,58 % in 1/2022. 

In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s worden zowel de minimumlonen als

de reële lonen geïndexeerd. 

 

 Indien gelijktijdig een conventionele verhoging van de lonen en een indexering moet worden

toegepast, wordt eerst de indexering berekend en nadien de voorziene verhoging van de lonen

toegepast. 

 

Voor de sub-sectoren ‘(Spek)slagerijen, penserijen’, ‘Handel in bieren en drinkwaters’

wordt verwezen respectievelijk naar Sub-sectoren 1190003 en 1190004. 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
1.1. MINIMUMUURLONEN: Schaal 1 (ecocheques omgezet in een ander voordeel)

1.1.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.1.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.1.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

13.65 13.77 14.19 14.66 15.20
1 2 3 4 5

13.25 13.38 13.82 14.29 14.77
1 2 3 4 5

13.23 13.33 13.72 14.18 14.73
1 2 3 4 5

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.6500 13.7700 14.1900 14.6600 15.2000
19 jaar 100.0% 13.6500 13.7700 14.1900 14.6600 15.2000



1.1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.1.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.1.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.1.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.1.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

18 jaar 100.0% 13.6500 13.7700 14.1900 14.6600 15.2000
17 jaar 77.5% 10.5788 10.6717 10.9972 11.3615 11.7800
16 jaar 70.0% 9.5550 9.6390 9.9330 10.2620 10.6400
15 jaar 70.0% 9.5550 9.6390 9.9330 10.2620 10.6400

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.2500 13.3800 13.8200 14.2900 14.7700
19 jaar 100.0% 13.2500 13.3800 13.8200 14.2900 14.7700
18 jaar 100.0% 13.2500 13.3800 13.8200 14.2900 14.7700
17 jaar 77.5% 10.2688 10.3695 10.7105 11.0747 11.4467
16 jaar 70.0% 9.2750 9.3660 9.6740 10.0030 10.3390
15 jaar 70.0% 9.2750 9.3660 9.6740 10.0030 10.3390

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.2300 13.3300 13.7200 14.1800 14.7300
19 jaar 100.0% 13.2300 13.3300 13.7200 14.1800 14.7300
18 jaar 100.0% 13.2300 13.3300 13.7200 14.1800 14.7300
17 jaar 77.5% 10.2533 10.3308 10.6330 10.9895 11.4158
16 jaar 70.0% 9.2610 9.3310 9.6040 9.9260 10.3110
15 jaar 70.0% 9.2610 9.3310 9.6040 9.9260 10.3110

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 13.3087 13.4257 13.8352 14.2935 14.8200
19 jaar 92.5% 12.6263 12.7372 13.1258 13.5605 14.0600
18 jaar 85.0% 11.6025 11.7045 12.0615 12.4610 12.9200
17 jaar 77.5% 10.5788 10.6717 10.9972 11.3615 11.7800
16 jaar 70.0% 9.5550 9.6390 9.9330 10.2620 10.6400
15 jaar 70.0% 9.5550 9.6390 9.9330 10.2620 10.6400

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 12.9187 13.0455 13.4745 13.9327 14.4007
19 jaar 92.5% 12.2563 12.3765 12.7835 13.2182 13.6623
18 jaar 85.0% 11.2625 11.3730 11.7470 12.1465 12.5545
17 jaar 77.5% 10.2688 10.3695 10.7105 11.0747 11.4467
16 jaar 70.0% 9.2750 9.3660 9.6740 10.0030 10.3390
15 jaar 70.0% 9.2750 9.3660 9.6740 10.0030 10.3390



1.2. MINIMUMUURLONEN: Schaal 2

1.2.1. LEEFTIJD: 21 jaar of meer

1.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.2.2. LEEFTIJD: Minder dan 21 jaar

1.2.2.1. : Arbeiders anderen dan studenten, leerlingen en stagiaires
Percentages van de bedragen der minimumuurlonen van de arbeiders van 21 jaar. 

1.2.2.1.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.2.1.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.1.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 12.8993 12.9968 13.3770 13.8255 14.3618
19 jaar 92.5% 12.2378 12.3303 12.6910 13.1165 13.6253
18 jaar 85.0% 11.2455 11.3305 11.6620 12.0530 12.5205
17 jaar 77.5% 10.2533 10.3308 10.6330 10.9895 11.4158
16 jaar 70.0% 9.2610 9.3310 9.6040 9.9260 10.3110
15 jaar 70.0% 9.2610 9.3310 9.6040 9.9260 10.3110

13.74 13.86 14.28 14.75 15.29
1 2 3 4 5

13.34 13.47 13.91 14.38 14.86
1 2 3 4 5

13.32 13.42 13.81 14.27 14.82
1 2 3 4 5

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.7400 13.8600 14.2800 14.7500 15.2900
19 jaar 100.0% 13.7400 13.8600 14.2800 14.7500 15.2900
18 jaar 100.0% 13.7400 13.8600 14.2800 14.7500 15.2900
17 jaar 77.5% 10.6485 10.7415 11.0670 11.4313 11.8498
16 jaar 70.0% 9.6180 9.7020 9.9960 10.3250 10.7030
15 jaar 70.0% 9.6180 9.7020 9.9960 10.3250 10.7030

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.3400 13.4700 13.9100 14.3800 14.8600
19 jaar 100.0% 13.3400 13.4700 13.9100 14.3800 14.8600
18 jaar 100.0% 13.3400 13.4700 13.9100 14.3800 14.8600
17 jaar 77.5% 10.3385 10.4393 10.7803 11.1445 11.5165
16 jaar 70.0% 9.3380 9.4290 9.7370 10.0660 10.4020
15 jaar 70.0% 9.3380 9.4290 9.7370 10.0660 10.4020



 

1.2.2.2. : Studenten, leerlingen en stagiaires

1.2.2.2.1. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 50 of meer
 

1.2.2.2.2. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: 10 tot 49
 

1.2.2.2.3. AANTAL WERKNEMERS IN DE ONDERNEMING: Minder dan 10
 

1.3. MINIMUMUURLONEN: Flexiloon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 100.0% 13.3200 13.4200 13.8100 14.2700 14.8200
19 jaar 100.0% 13.3200 13.4200 13.8100 14.2700 14.8200
18 jaar 100.0% 13.3200 13.4200 13.8100 14.2700 14.8200
17 jaar 77.5% 10.3230 10.4005 10.7027 11.0593 11.4855
16 jaar 70.0% 9.3240 9.3940 9.6670 9.9890 10.3740
15 jaar 70.0% 9.3240 9.3940 9.6670 9.9890 10.3740

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 13.3965 13.5135 13.9230 14.3812 14.9077
19 jaar 92.5% 12.7095 12.8205 13.2090 13.6438 14.1433
18 jaar 85.0% 11.6790 11.7810 12.1380 12.5375 12.9965
17 jaar 77.5% 10.6485 10.7415 11.0670 11.4313 11.8498
16 jaar 70.0% 9.6180 9.7020 9.9960 10.3250 10.7030
15 jaar 70.0% 9.6180 9.7020 9.9960 10.3250 10.7030

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 13.0065 13.1333 13.5623 14.0205 14.4885
19 jaar 92.5% 12.3395 12.4598 12.8668 13.3015 13.7455
18 jaar 85.0% 11.3390 11.4495 11.8235 12.2230 12.6310
17 jaar 77.5% 10.3385 10.4393 10.7803 11.1445 11.5165
16 jaar 70.0% 9.3380 9.4290 9.7370 10.0660 10.4020
15 jaar 70.0% 9.3380 9.4290 9.7370 10.0660 10.4020

Leeftijd 1 2 3 4 5
20 jaar 97.5% 12.9870 13.0845 13.4648 13.9132 14.4495
19 jaar 92.5% 12.3210 12.4135 12.7743 13.1997 13.7085
18 jaar 85.0% 11.3220 11.4070 11.7385 12.1295 12.5970
17 jaar 77.5% 10.3230 10.4005 10.7027 11.0593 11.4855
16 jaar 70.0% 9.3240 9.3940 9.6670 9.9890 10.3740
15 jaar 70.0% 9.3240 9.3940 9.6670 9.9890 10.3740



 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
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