
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1400400: grondafhandeling op luchthavens 
Inwerkingtreding 01/01/2022 (Laatst bewerkt 01/03/2022) 
CAO-loonsverhoging met 0,4% in 01/2022 voor de minimumlonen en de reële lonen. Indexatie

met 3,95% in 1/2022. 

 

De loongegevens vanaf 13/04/2012 zijn opgenomen in het officiële paritaire subcomité 1400400

(KB van 05/03/2012). De sub-sector 1400008 werd op die datum stopgezet. 

 

Niet van toepassing op : 

 

- De leerlingen aangegeven in de RSZ-categorie 283 met werknemerskengetal 035. 

- De leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 jaar worden, aangegeven worden met

werknemerskengetal 015, maar werken onder leercontract zoals aangegeven aan de RSZ met

vermelding type leerling in de zone "type leercontract". 

 

Voor onderhavig loonbarema zijn er nooit jongerenlonen of aanvangsleeftijden geweest. Het

loonbarema wordt verondersteld van toepassing te zijn zonder leeftijdsonderscheid. De NAR-CAO

50 is niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Klasse
BAR01 13.7556
BAR02 13.7803
BAR03 14.0943
BAR04 14.9759
BAR05 15.1430
BAR06 15.3113
BAR07 15.4642
BAR08 15.5205
BAR09 15.9327
BAR10 16.4460
BAR11 17.6680
BAR12 18.2789
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