
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 1420200: terugwinning van lompen 
Inwerkingtreding 01/07/2019 (Laatst bewerkt 11/03/2020) 
CAO-loonsverhoging met 1,1% in 7/2019 voor de minimumlonen en de reële lonen. 

Elke wijziging van de lonen treedt in op de eerste werkdag van de maand volgende op de maand

waarvan het indexcijfer de wijziging veroorzaakt. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden opgeheven, hetgeen de wil van het comité

aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden. Bijgevolg is

de NAR-CAO 50 niet van toepassing. 

Een verhoging van 7 % berekend op basis van het minimumuurloon wordt toegekend voor het

stukwerk (6 op 10). 

 

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 36u45
1.1. Type: Traditionele lompenbedrijven
 

1.2. Type: Textielrecuperatiebedrijven voor automobiel

1.2.1. Anciënniteit: 5 jaar of meer in de onderneming
 

1.2.2. Anciënniteit: Minder dan 5 jaar
 

Loongroep
1 13.9854
2 13.3476
3 12.9928
4 12.9161
5 12.1129
6 11.9220

Loongroep
1 16.3211
2 14.7474
3 13.9977
4 13.3069
5 12.9035

Loongroep
1 13.9854
2 13.3476
3 12.9928
4 12.9161
5 12.1129
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