
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2270000: audiovisuele sector 
Inwerkingtreding 01/06/2020 (Laatst bewerkt 18/05/2020) 
Indexatie met 2% in 6/2020. 

De effectieve lonen worden verhoogd overeenkomstig het mechanisme zoals uiteengezet in de

CAO van 13/12/2019 (156816). 

 

In onderhavig loonbarema werd het leeftijdscriterium vervangen/opgeheven, hetgeen de wil van

het comité aantoont om jongeren gelijke loonmogelijkheden als de oudere werknemers te bieden.

Bijgevolg is de NAR-CAO 50 niet van toepassing.

1. UURSTELSEL (op weekbasis): 38u
 

Ervaring Klasse
1 2 3 4 5 6

Start 1890.21 1957.27 2044.64 2157.19 2297.22 2469.62
1 1929.71 1996.76 2086.53 2201.47 2345.12 2521.09
3 1996.76 2080.55 2189.50 2329.55 2504.32 2717.42
6 2051.81 2158.38 2285.27 2452.85 2662.34 2914.93
9 2098.52 2226.61 2375.04 2570.18 2816.78 3111.27

12 2129.65 2282.86 2467.22 2677.93 2962.82 3298.01
15 2151.18 2305.62 2539.05 2774.87 3095.69 3472.77
18 2172.73 2328.35 2600.10 2857.48 3214.21 3632.01
21 2194.30 2351.10 2626.45 2926.91 3315.96 3769.65
24 2215.85 2375.04 2652.77 2975.97 3399.76 3883.37
27 2238.57 2399.00 2679.11 3016.68 3468.00 3980.34
30 2260.12 2422.93 2706.64 3046.62 3501.52 4060.55
35 2282.86 2446.87 2732.98 3077.75 3537.43 4101.26
40 2305.62 2472.01 2761.70 3107.67 3572.14 4141.95
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