
  
Minimumlonen per Paritair (Sub)Comité 
  
Paritair Comité 2020100: middelgrote levensmiddelenbedrijven 
Inwerkingtreding 01/11/2019 (Laatst bewerkt 10/08/2021) 
CAO-loonsverhoging met +21€ in 11/2019 voor de minimumlonen en de reële lonen. Aan de

deeltijdse werknemers zullen deze voordelen naar verhouding tot hun prestaties toegekend

worden. 

 

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale

studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. : Minimummaandloon
1.1. : Administratief en verkooppersoneel 
De bedienden van de eerste categorie met een anciënniteit van 6 maanden in de onderneming
bevinden zich in de 2e categorie. 

1.1.1. : Bedienden
 

1.2. : Filiaalhouders
In het geval dat het baremaloon van de filiaalhouder lager ligt dan de geschoolde eerste verkoper
(Cat.4), moeten ook het variabel loon en de eventuele andere voordelen van allerlei aard in

Anciënnit
eit (in
jaren)

Categorieën
CAT. 1 CAT. 2 CAT. 2

bis
CAT. 3 CAT. 4 CAT. 5

0 1609.40 1654.44 1730.36 1851.35
1 1609.40 1655.67 1755.23 1875.36
2 1610.72 1687.79 1779.33 1899.25 2043.75
3 1630.62 1719.70 1817.62 1923.27 2068.17
4 1650.53 1750.32 1791.01 1856.28 1947.35 2091.91
5 1670.31 1779.33 1820.00 1894.78 1995.51 2144.97
6 1690.54 1808.37 1849.04 1933.45 2043.75 2197.86
7 1710.38 1837.15 1877.82 1972.03 2091.91 2251.13
8 1730.36 1865.82 1906.50 2010.30 2140.01 2303.72
9 1749.24 1894.78 1935.45 2048.78 2187.81 2356.73

10 1767.24 1907.16 1947.84 2087.50 2235.96 2409.70
11 1767.24 1907.16 1947.84 2125.87 2284.17 2462.52
12 1785.38 1952.35 1992.96 2164.77 2332.39 2515.10
13 1785.38 1952.35 1992.96 2164.77 2380.77 2568.27
14 1803.57 1981.22 2021.82 2203.08 2428.77 2622.19
16 1821.54 2010.30 2050.99 2241.43 2476.98 2674.16
19 1839.58 2039.00 2079.70 2280.03 2525.10 2747.19
20 1857.85 2068.17 2108.76 2318.72 2573.40 2779.89
22 2356.97 2643.47 2832.68
24 2669.57 2893.95



rekening worden gebracht.  
 Ligt het samengestelde loon van de filiaalhouder op dat moment nog lager dan de geschoolde
eerste verkoper (Cat.4), wordt het (samengestelde) loon van de filiaalhouder opgetrokken tot dat
baremaloon. 

1.2.1. : Die alleen voor de verkoop instaan en bij hun werkplaats een woonst genieten ten laste

van de werkgever
 

1.2.2. : Die alleen voor de verkoop instaan en bij hun werkplaats geen woonst genieten ten

laste van de werkgever
 

1.2.3. : Winkels of filialen die verkooppersoneel en/of winkelkassiers tewerkstellen
 

1.3. : Studenten
Deze percentages moeten worden toegepast op het aanvangsloon (0 jaar anciënniteit) van de
desbetreffende functiecategorie. 

 

2. : Gemiddeld minimum maandinkomen
Voor de definitie en de toepassingsmodaliteiten van het gewaarborgd gemiddeld minimum
maandinkomen : zie CAO nr 125.195 
 
Het GGMMI is niet van toepassing : 
1° op de bedienden die gewoonlijk zijn tewerkgesteld gedurende een periode welke minder dan

Minimum maandinkomen
Bedrag 1573.04

Het hierboven vermelde bedrag
wordt verhoogd met een

commissieloon dat ten minste 3%
bedraagt van de schijf van het

gemiddeld maandelijks omzetcijfer
hoger dan 9.519,66€ en dit tot dit

verhoogde bedrag gelijk wordt aan :

1969.77

Minimum maandinkomen
Bedrag 1969.77

Minimum maandinkomen
1 of 10 verkooppersoneelsleden en/

of winkelkassiers
2140.16

11 of 20 verkooppersoneelsleden
en/ of winkelkassiers

2429.06

 Meer dan 20
verkooppersoneelsleden en/ of

winkelkassiers

2964.28

Leeftijd
21 jaar en meer 100%

20 jaar 96%
19 jaar 92%
18 jaar 88%
17 jaar 84%
16 jaar 80%



een kalendermaand bedraagt; 
2° op de personen die zijn tewerkgesteldin een familieonderneming waar gewoonlijk alleen
bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid verrichten onder het uitsluitend gezag van
de vader, de moeder of de voogd. 
 
Voor het bediendepersoneel dat met onvolledige dienstbetrekking is tewerkgesteld, wordt het
gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen berekend naar rata van de duur van de
maandelijkse arbeidsprestatie. 

2.1. : Werknemers met een vast contract
 

2.2. : Studenten
 

3. : Flexiloon
In dit paritair comité kunnen per 1 januari 2018 flexi-jobwerknemers worden tewerkgesteld. 
 
Het Flexiloon bestaat uit het basisloon, zijnde een nettoloon ter vergoeding van een prestatie
geleverd in het kader van een flexi-job, aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen
van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde
prestatie, en waarop sociale bijdragen verschuldigd zijn. 
 
Het Flexivakantiegeld bedraagt 7,67 % van het Flexiloon en wordt er samen mee uitbetaald. 
 
Voor het bedrag van het Flexiloon wordt verwezen naar het paritair comité 302 – Hotelbedrijf.
 

Leeftijd Anciënniteit
Minder 6
maanden

6 maanden 12 maanden

21 jaar 1695.25 1738.41 1787.20

Leeftijd Anciënniteit
Minder 6
maanden

6 maanden 12 maanden

22 jaar 1787.18
21 jaar 1695.21 1738.36 1787.18
20 jaar 1593.50 1634.06 1679.95
19 jaar 1491.78 1529.76 1572.72
18 jaar 1390.07 1425.46 1465.49
17 jaar 1288.36 1321.15 1358.26

16 jaar en minder 1186.65 1216.85 1251.03
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