' FEDERALE OVERHEIDSDIENST
’ ' Werkgelegenheid, Arbeid

‘ en Sociaal Overleg

Minimumlonen per Paritair (Sub)Comite

Paritair Comité 1260000: stoffering en houtbewerking
Inwerkingtreding 01/07/2019 (L aatst bewerkt 17/10/2019)

Loonsverhoging met 1,1% in 7/2019. In geval van indexatie in toepassing van de sectorale CAO’s
wordt de indexering berekend op het minimumloon. Het verschil tussen het minimumloon en het
reéle loon blijft behouden.

Met uitzondering van de werknemers tewerkgesteld aan vervoersactiviteiten.

De jongerenlonen voor onderhavig loonbarema werden behouden. Er zijn sectorale
studentenlonen van toepassing. Gelet op haar suppletieve aard is NAR-CAO 50 niet nodig.

1. UURSTEL SEL (op weekbasis): 37u20
1.1. MINIMUMUURLONEN: Minimumuurlonen van de meerderjarige arbeiders
1.1.1.: Vanaf 21 jaar

Categorie
I 15.1760
Il 14.7730
11 14.3850
\Y 13.9540
V 13.5130

1.2. MINIMUMUURL ONEN: Jonger enbarema - Minimumuurlonen
1.2.1.: Arbeiderstewerkgesteld met een arbeidsover eenkomst voor studenten, dievoltijds
onderwijs volgen

Leeftijd
16 8.2430
17 9.4590
18 10.5400
19 11.6210
20 12.1620

1.2.2.: Jongeren die tewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs

Leeftijd
16 9.1890
17 10.4050
18 11.6210
19 12.8370
20 13.5130




1.2.3.: Jongeren onder industrieel leercontract
Aan de jongeren onder industrieel leercontract wordt het loon gewaarborgd zoals voorzien door de
wet van 19 juli 1983, gewijzigd door de wet van 6 mei 1998.



	1. UURSTELSEL (op weekbasis): 37u20
	1.1. MINIMUMUURLONEN: Minimumuurlonen van de meerderjarige arbeiders
	1.1.1. : Vanaf 21 jaar

	1.2. MINIMUMUURLONEN: Jongerenbarema - Minimumuurlonen
	1.2.1. : Arbeiders tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst voor studenten, die voltijds onderwijs volgen
	1.2.2. : Jongeren die tewerkgesteld zijn in het raam van het deeltijds onderwijs
	1.2.3. : Jongeren onder industrieel leercontract



